
New Work - Echte Revolution oder Augenwischerei mit Obstteller & Co.?
 
Der Begriff „New Work“ ist in Unternehmerkreisen aktuell in aller Munde: Weg von eingefah-
renen Hierarchien, hin zu mehr Autonomie und sinnerfüllten Tätigkeiten! Doch: Wie können 
wir Personalerinnen und Personaler bestehende Modelle und Denkmuster der Arbeitsgestal-
tung mit hippen „New Work“-Ansätzen im Unternehmen ablösen? Haben wir aufgrund des 
toughen Arbeitsmarkts womöglich gar keine andere Wahl? Oder betreiben wir statt echter 
Revolution doch eher Augenwischerei mit Obstteller & Co.? 

Christian Schulten, Diplom-Psychologe & langjähriger Organisationsentwickler, wird in seinem 
Impuls-Vortrag diese Fragen aufgreifen. Freuen Sie sich auf einen spannenden Abend mit  
folgenden Themen:
 
1. Warum hat die Arbeit eigentlich einen so hohen Stellenwert für uns alle?
2. Was versteckt sich hinter dem Begriff „New Work“?
3. Was tut sich am Arbeitsmarkt und was wollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer heute?
4. Welche Megatrends treiben „New Work“?
5. Wie können „New Work“-Ansätze praktisch umgesetzt werden?

WSP-
PersonalDIALOG
Do, 27.04.2023, 18:00 Uhr
ZPT – Zentrum für Präzisionstechnik 
Tiefenbronner StraSSe 59, 75175 Pforzheim

„WSP–PersonalDialog“
Mit der Veranstaltungsreihe „WSP–Personaldialog“ möchte der städtische Eigenbetrieb 
Wirtschaft und Stadtmarketing Pforzheim (WSP) die Personalverantwortlichen der im 
Wirtschaftsraum Pforzheim ansässigen Unternehmen zusammenbringen, aktuelle Themen 
aufgreifen und einen Austausch über diese ermöglichen.

Anmeldung 
Aufgrund begrenzter Teilnehmerzahl bitten wir bis zum 24. April 2023  
um vorherige Anmeldung per E-Mail an: joy.pfaeltzer@ws-pforzheim.de

Ihre Teilnahme ist kostenfrei. 
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