
         
 
 
 
 
 

 
 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den Eigenbetrieb Wirtschaft und Stadtmarketing Pforzheim 
(WSP) - Geschäftsbereich Standort- und Kongressmarketing - einen 
 

Verantwortlichen für Tourismusmarketing und Leiter der Tourist-Info 

(W/M/D) 
 

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung. Bei Vorliegen der persönlichen und fachlichen 
Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVöD möglich. 
 

DAS AUFGABENGEBIET 
• Positionierung und Profilschärfung der Tourismusdestination Pforzheim 

• konzeptionelle und eigenverantwortliche Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und 

Vertriebsmaßnahmen für den Tages-, Übernachtungs- sowie Tagungstourismus 

• Gestaltung touristischer Angebote – insbesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung 

• Stärkung des Geschäftsreise- und Tagungstourismus insbesondere unter Einbeziehung des CongressCentrums 

Pforzheim 

• aktive Kooperation mit touristischen Leistungsträgern und regionalen/überregionalen Partnerorganisationen 

(insbesondere Region Nordschwarzwald) 

• Leitung und Personalverantwortung der Tourist-Information  

• Verantwortung für die Konzeption zielgruppenspezifischer Stadtführungen und Stadtrundfahrten 

• Verantwortung für die Präsenz des WSP auf der Tourismusmesse CMT 
 

SIE VERFÜGEN ÜBER 
• einen akademischen Bildungsabschluss im Bereich Tourismusmanagement, Destinationsentwicklung, Freizeit- 

und Tourismusgeografie oder verwandter Studiengänge 

• berufliche Erfahrungen möglichst im Aufgabenfeld standortbezogener Marketingaktivitäten 

• Fähigkeit zur Konzeption und aktiven Vermarktung touristischer Produkte und erfolgreiche Ansprache 

touristischer Zielgruppen 

• Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Eigeninitiative 

• Kenntnisse und möglichst Erfahrung im Bereich der Personalführung 

• sicheres Englisch in Wort und Schrift 

• fundiertes Wissen über den Standort Pforzheim bzw. die Fähigkeit, sich dieses in kurzer Zeit anzueignen  

• Freude im Umgang mit konventionellen und onlinebasierten Kommunikationsmedien 
 

UNSER ANGEBOT AN SIE 
• mitarbeiterorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten Angebot an Lern- und 

Entwicklungsmöglichkeiten für Fach- und Führungskarriere 

• hervorragende Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit 

(tätigkeitsabhängig), Unterstützung bei der Kinderbetreuung und einiges mehr 

• vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• geförderte umweltfreundliche Mobilitätsangebote vom Job-Rad bis zum kostenlosen Deutschlandticket 

• wertvolle und sinnstiftende Tätigkeiten für die Stadt und ihre Bürgerinnen und Bürger; werden Sie Teil 

unseres Teams und übernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 

• gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, Betriebsfest und Betriebsausflug  

 
Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung. Bei Rückfragen steht Ihnen Herr 

Direktor Oliver Reitz, Leiter des Eigenbetriebs Wirtschaft und Stadtmarketing Pforzheim, unter 07231 39-2834 gerne 
zur Verfügung. Zur Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
 Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online https://www.karrierepforzheim.de) 
oder schriftlich - bis spätestens 02.02.2024 - unter Angabe der Kennziffer  
24-006 - an: 

 

Stadt Pforzheim • Personal- und Hauptamt • 75158 Pforzheim 

https://www.karrierepforzheim.de/

