
 
 
 
 
 
 
 
  
Die dynamische Hochschulstadt Pforzheim mit 125.000 Einwohnern und einer verkehrsgünstigen 
Lage an der Autobahn A8 zwischen Stuttgart und Karlsruhe ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort 
und Oberzentrum der Region Nordschwarzwald. Der Eigenbetrieb Wirtschaft und Stadtmarketing 
Pforzheim (WSP) ist nicht nur für die Wirtschafts- und Technologieförderung verantwortlich, 
sondern koordiniert in einemweiteren Geschäftsbereich das Standort- und Kongressmarketing. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für grundsätzliche als auch projektbezogene Aufgaben der  
kommunalen Wirtschaftsförderung einen 
 

Fachbereichsleiter Standort- und Projektentwicklung (W/M/D) 
 
Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschäftigung, die auf zwei Jahre befristet ist. Bei Bewährung kann eine 
unbefristete Übernahme in Aussicht gestellt werden. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Eingruppierung 
bis Entgeltgruppe 13 TVöD möglich. 
 
DAS AUFGABENGEBIET 
• Initiierung und Koordination von Projekten der Standortentwicklung 
• Umsetzung und Weiterentwicklung der Serviceleistungen des WSP für ansässige und 

ansiedlungsinteressierte Unternehmen 
• Ansprechpartner für branchenübergreifende Aufgaben der kommunalen Wirtschaftsförderung 
• Mitwirkung bei der Fortschreibung des Gewerbeflächenkonzeptes und der 

Gewerbeflächenentwicklung für und in Pforzheim 
• Koordinierung von Marketingmaßnahmen für die Vermittlung von Gewerbeobjekten und -flächen 
• Konzeption und Organisation von standort- bzw. wirtschaftsbezogenen Veranstaltungen (z.B. 

WSP-Unternehmertreffen und WSP-Unternehmerfrühstück) 
• Verantwortung für die dem Fachbereich zugeordnete Stelle „Standort- und Immobilienservice" 

(eine Mitarbeiterin) 
 
SIE VERFÜGEN ÜBER 
• einen akademischen Bildungsabschluss im Bereich Wirtschaftsförderung, Wirtschaftsgeografie, 

Immobilienmanagement oder verwandter Studiengänge 
• nachgewiesene Berufserfahrung in diesem Aufgabenfeld 
• fundierte Kenntnisse in kommunaler Wirtschaftsförderung und Standortentwicklung 
• akquisitorisches Geschick und eine dienstleistungsorientierte Denk- und Arbeitsweise im Sinne 

einer „Ermöglichungskultur“ 
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• Begeisterung für den Wirtschafts- und Lebensstandort Pforzheim einschließlich der Fähigkeit, die 

vielfältigen Standortvorteile des Oberzentrums Pforzheims auf ansiedlungsinteressierte 
Unternehmen und deren Beschäftigte übertragen zu können 

 
UNSER ANGEBOT AN SIE 
• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team 
• breites Spektrum an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
• vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• ein Job-Ticket für den Bereich des vpe 
• leistungsgerechte Bezahlung und betriebliche Altersversorgung 

 

Bei Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Eigenbetriebs, Herr Oliver Reitz, unter 07231 39-2834 gerne zur 
Verfügung. Zur Umsetzung der Ziele des Gleichberechtigungsplans werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder schriftlich oder online bis spätestens  
29.06.2018 – unter Angabe der Kennziffer 18-87 – an: 
Stadt Pforzheim • Personal- und Organisationsamt • 75158 Pforzheim 


