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Pforzheim VIELFALT LEBEN

Die dynamische Hochschulstadt Pforzheim mit 125.000 Einwohnern und einer verkehrsginstigen
Lage an der Autobahn A8 zwischen Stuttgart und Karlsruhe ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort
und Oberzentrum der Region Nordschwarzwald. Der Eigenbetrieb Wirtschaft und Stadtmarketing
Pforzheim (WSP) ist nicht nur fir die Wirtschafts- und Technologieférderung verantwortlich,
sondern koordiniert in einemweiteren Geschaftsbereich das Standort- und Kongressmarketing.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir flr grundsatzliche als auch projektbezogene Aufgaben der
kommunalen Wirtschaftsférderung einen

Fachbereichsleiter Standort- und Projektentwicklung (W/M/D)

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschaftigung, die auf zwei Jahre befristet ist. Bei Bewdhrung kann eine
unbefristete Ubernahme in Aussicht gestellt werden. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine Eingruppierung
bis Entgeltgruppe 13 TV6D mdglich.

DAS AUFGABENGEBIET

e Initiierung und Koordination von Projekten der Standortentwicklung

e Umsetzung und Weiterentwicklung der Serviceleistungen des WSP fur anséassige und
ansiedlungsinteressierte Unternehmen

e Ansprechpartner fur branchenubergreifende Aufgaben der kommunalen Wirtschaftsférderung

e Mitwirkung bei der Fortschreibung des Gewerbeflachenkonzeptes und der
Gewerbeflachenentwicklung fur und in Pforzheim

e Koordinierung von MarketingmalRnahmen fur die Vermittlung von Gewerbeobjekten und -flachen

e Konzeption und Organisation von standort- bzw. wirtschaftsbezogenen Veranstaltungen (z.B.
WSP-Unternehmertreffen und WSP-Unternehmerfrihstiick)

e Verantwortung fur die dem Fachbereich zugeordnete Stelle ,,Standort- und Immobilienservice"
(eine Mitarbeiterin)

SIE VERFUGEN UBER

e einen akademischen Bildungsabschluss im Bereich Wirtschaftsférderung, Wirtschaftsgeografie,
Immobilienmanagement oder verwandter Studiengédnge

e nachgewiesene Berufserfahrung in diesem Aufgabenfeld

e fundierte Kenntnisse in kommunaler Wirtschaftsféorderung und Standortentwicklung

e akquisitorisches Geschick und eine dienstleistungsorientierte Denk- und Arbeitsweise im Sinne
einer ,,Erméglichungskultur®

e Teamfahigkeit und Eigeninitiative

e Begeisterung fiir den Wirtschafts- und Lebensstandort Pforzheim einschlieZlich der Fahigkeit, die
vielfaltigen Standortvorteile des Oberzentrums Pforzheims auf ansiedlungsinteressierte
Unternehmen und deren Beschéftigte Ubertragen zu kdnnen

UNSER ANGEBOT AN SIE

= abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team
e breites Spektrum an Lern- und Entwicklungsmadglichkeiten

= gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

= vielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

= ein Job-Ticket fur den Bereich des vpe

« leistungsgerechte Bezahlung und betriebliche Altersversorgung

Bei Ruckfragen steht Ihnen der Leiter des Eigenbetriebs, Herr Oliver Reitz, unter 07231 39-2834 gerne zur
Verfigung. Zur Umsetzung der Ziele des Gleichberechtigungsplans werden Frauen ausdricklich zur Bewerbung
aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder schriftlich oder online bis spatestens
29.06.2018 — unter Angabe der Kennziffer 18-87 — an:
Stadt Pforzheim < Personal- und Organisationsamt = 75158 Pforzheim




