
VIELFALT LEBEN

Wir suchen für den Eigenbetrieb Wirtschaft und Stadt-
marketing Pforzheim - Geschäftsbereich Wirtschafts-
förderung - zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

HAUSMEISTER (W/M/D)
für das EMMA-Kreativzentrum Pforzheim, den Alfons-Kern-
Turm sowie vertretungsweise für weitere WSP-Betriebs- 
stätten.
Wir bieten Ihnen eine zunächst auf zwei Jahre befristete Voll-
zeitbeschäftigung. Bei Vorliegen der persönlichen und fach-
lichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis  
Entgeltgruppe 5 TVöD möglich.

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen 
Stadtverwaltung. Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Markus 
Epple, Leiter des Geschäftsbereichs Wirtschaftsförderung 
unter 07231 39-1698 gerne zur Verfügung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann finden Sie nähere Informationen unter  
https://karrierepforzheim.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder 
schriftlich bis spätestens 12.04.2024 - unter Angabe der 
Kennziffer 24-098 - an:
Stadt Pforzheim • Personal- und Hauptamt • 75158 Pforzheim
(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Rücksendung der in 
Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen.)

SIE VERFÜGEN ÜBER
•  eine abgeschlossene Aus-

bildung als Informations-
elektroniker, Elektriker, 
Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik oder einen 
vergleichbaren Ausbildungs-
beruf

•  Berufserfahrung in den 
genannten Aufgabenfeldern

•  zeitliche Flexibilität und 
Belastbarkeit

•  ein sicheres, freundliches 
Auftreten

•  hohe Einsatzbereitschaft, 
Eigeninitiative und Selbst-
ständigkeit

•  Verantwortungsbewusstsein, 
Aufgeschlossenheit, 
Teamfähigkeit

•  EDV-Kenntnisse (Word, Excel)
•  Führerschein der Klasse 3 

bzw. B

UNSER ANGEBOT AN SIE
•  mitarbeitendenorientierte 

moderne Personalentwicklung 
mit einem breiten Angebot 
an Lern- und Entwicklungs-
möglichkeiten für Fach- und 
Führungskarriere

•  hervorragende Vereinbarkeit 
von Berufs- und Privatleben 
durch flexible Arbeitszeit-
modelle, Mobile Arbeit 
(tätigkeitsabhängig), Unter-
stützung bei der Kinderbe-
treuung und einiges mehr

•  vielfältige Angebote des 
betrieblichen Gesundheits-
managements

•  geförderte umweltfreund-
liche Mobilitätsangebote vom 
Job-Rad bis zum kostenlosen 
Deutschlandticket

•  wertvolle und sinnstiftende 
Tätigkeiten für die Stadt und 
ihre Bürgerinnen und Bürger; 
werden Sie Teil unseres 
Teams und übernehmen Sie 
abwechslungsreiche und ver-
antwortungsvolle Aufgaben

•  gute betriebliche Altersver-
sorgung und leistungsge-
rechte Bezahlung, Betriebs-
fest und Betriebsausflug


