
VIELFALT LEBEN

Wir suchen für den Eigenbetrieb Wirtschaft und Stadt-
marketing Pforzheim - Geschäftsbereich Standort- und 
Kongressmarketing - zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

MITARBEITER IM VERAN- 
STALTUNGS- UND PROJEKT- 
MANAGEMENT (W/M/D)
Wir bieten Ihnen eine zunächst auf zwei Jahre befristete 
Vollzeitbeschäftigung. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist 
eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 9a TVöD möglich. Die 
Position wird fachbereichsübergreifend agieren und ist direkt 
der Geschäftsbereichsleitung zugeordnet.

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen 
Stadtverwaltung. Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Direktor 
Oliver Reitz, Leiter des Eigenbetriebs Wirtschaft und Stadt-
marketing Pforzheim, unter 07231 39-2834 gerne zur Ver-
fügung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann finden Sie nähere Informationen unter  
https://karrierepforzheim.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder 
schriftlich bis spätestens 10.05.2024 - unter Angabe der 
Kennziffer 24-117 - an:

Stadt Pforzheim • Personal- und Hauptamt • 75158 Pforzheim

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Rücksendung der in 

Papierform eingereichten Bewerbungsunterlagen.)

SIE VERFÜGEN ÜBER
•  eine erfolgreich abgeschlos-

sene mindestens dreijäh-
rige Berufsausbildung als 
Veranstaltungskaufmann, 
Kaufmann für Marketingkom-
munikation oder eine ver-
gleichbare Berufsausbildung 
möglichst mit einschlägiger 
Berufserfahrung

•  Kenntnisse im Projekt- und 
Marketingmanagement, 
Erfahrungen in der Organisa-
tion von Veranstaltungen

•  ausgeprägte Kommunika-
tionsfähigkeiten in Wort und 
Schrift

•  einen sicheren Umgang mit 
den gängigen MS Office-An-
wendungen

•  eine selbstständige, struktu-
rierte Arbeitsweise, Eigenini-
tiative und Teamfähigkeit

UNSER ANGEBOT AN SIE
•  mitarbeitendenorientierte 

moderne Personalentwicklung 
mit einem breiten Angebot 
an Lern- und Entwicklungs-
möglichkeiten für Fach- und 
Führungskarriere

•  hervorragende Vereinbarkeit 
von Berufs- und Privatleben 
durch flexible Arbeitszeit-
modelle, Mobile Arbeit 
(tätigkeitsabhängig), Unter-
stützung bei der Kinderbe-
treuung und einiges mehr

•  vielfältige Angebote des 
betrieblichen Gesundheits-
managements

•  geförderte umweltfreund-
liche Mobilitätsangebote vom 
Job-Rad bis zum kostenlosen 
Deutschlandticket

•  wertvolle und sinnstiftende 
Tätigkeiten für die Stadt und 
ihre Bürgerinnen und Bürger; 
werden Sie Teil unseres 
Teams und übernehmen Sie 
abwechslungsreiche und ver-
antwortungsvolle Aufgaben

•  gute betriebliche Altersver-
sorgung und leistungsge-
rechte Bezahlung, Betriebs-
fest und Betriebsausflug


