Schulvermeidung begegnen
und Chancen gemeinsam nutzen

Handreichung fir Lehrkrafte

in Kooperation mit:
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Handreichung als Grundlage schulischen Handelns

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass ein immer héher werdnder Prozentéatz
an Schilerinnen und Schulern der Schule fernbleibt. Zwei Alltagsbeispiele
sollen das veranschaulichen:

Eine Schilerin klagt montags morgens immer wieder tber Bauch-
schmerzen, Ubelkeit und Schwindel. Es gibt Montage, an denen sie
entschuldigt fehlt und es gibt Montage, da ist sie zwar anwesend, wird
aber aufgrund der von ihr gedauRerten Krankheitsanzeichen jedes Mal
nach Hause gebracht.

Ein weiterer Schiiler kommt nur noch unregelmafig in die Schule und
manchmal bleibt er auch zwei Tage am Stiick ohne Entschuldigung weg.
Ansonsten fallt er eher durch Disziplin- und Respektlosigkeit auf und hat
ofter auch Schwierigkeiten, sich an die Regeln zu halten.

Die Schule muss reagieren, es stellt sich aber die Frage, wie sie dies sinnvoll
gestalten kann.

Schulvermeidung lasst sich effektiv begegnen, wenn alle am Schulleben
Beteiligten an einem Strang ziehen. Jede Lehrkraft wird von ihrem Platz aus
und mit ihrem spezifischen Beitrag gebraucht. Dabei kdnnen sich die Lehrkrafte
durch entsprechend fortgebildete Ansprechpersonen vor Ort und/oder
Unterstiitzungssysteme beraten lassen.

Mit der vorliegenden Handreichung méchten wir den Schulen und Lehrkraften
eine adressatengerechte und praxistaugliche Hilfestellung an die Hand geben.
Sie will einen Beitrag dazu leisten, wie Schulen schulvermeidendem Verhalten
von Schilerinnen und Schilern padagogisch nachhaltig begegnen kénnen.
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1. Auftrag der Schule und Konsequenzen fiir das schulische Handeln
2. Handlungsebenen und Handlungsprinzipien

3. Handlungsleitfaden

4. Unterstiitzungssysteme und Ansprechpartner

Die Handreichung steht den Schulen ab dem Schuljahr 2011/2012 zur Verfiigung.
lhre Anregungen und Anderungsvorschldge nimmt die Schulpsychologische
Beratungsstelle in Pforzheim als Herausgeberin der Handreichung gerne
entgegen (siehe 4.).

1. Auftrag der Schule und Konsequenzen fiir das schulische Handeln

Wirksames schulisches Handeln bei Schulvermeidung erfolgtim Spannungsfeld
des allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie der Fursorgepflicht
und Aufsichtspflicht und erfordert ein Ineinander-Greifen verschiedener am
Schulleben beteiligter Personen, Funktionen und Institutionen.

Laut Schulbesuchsverordnung des Kultusministeriums vom 10.05.2009
hat die Schule dafiir Sorge zu tragen, dass die Schilerinnen und Schiler
ihre Schulpflicht erfiillen. Deshalb ist es auch die Schule, die bei Fehlzeiten
zunachst die Initiative ergreifen muss. Wesentlich ist, die Probleme dort, wo sie
erstmalig in Erscheinung treten, zu erkennen sowie friihzeitig und systematisch
anzugehen. Die Erfolgsaussichten erhéhen sich um ein Vielfaches, wenn es
gelingt, die Schulen vor Ort zu starken und den Problemen bereits aktiv und
systematisch zu begegnen, wenn sie im Entstehen begriffen sind.

Schulbesuchsverordnung, zuletzt geandert am 10.05.2009:
§2 Verhinderung der Teilnahme

(1) Ist ein Schiiler aus zwingenden Griinden (z.B. Krankheit) am Schulbesuch
verhindert, ist dies der Schule unter Angabe des Grundes und der
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voraussichtlichen Dauer der Verhinderung unverziiglich mitzuteilen (Ent-
schuldigungspfilicht). (...) Die Entschuldigungspflicht ist spdtestens am zweiten
Tag der Verhinderung miindlich, fernmdindlich, elektronisch oder schriftlich
zu erfillen. Im Falle elektronischer oder fernmiindlicher Versténdigung der
Schule ist die schriftliche Mitteilung binnen drei Tagen nachzureichen.

(2) Bei einer Krankheitsdauer von mehr als zehn, bei Teilzeitschulen von
mehr als drei Unterrichtstagen kann der Klassenlehrer vom Entschuldigungs-
pflichtigen die Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses verlangen. Lassen sich
bei aufféllig hdufigen Erkrankungen Zweifel an der Féhigkeit des Schiilers,
der Teilnahmepflicht geméR §1 nachzukommen, auf andere Weise nicht
ausrdumen, kann der Schulleiter vom Entschuldigungspfiichtigen die Vorlage
eines é&rztlichen Zeugnisses verlangen. In diesen Féllen und unter den
gleichen Voraussetzungen bei langen Erkrankungen kann der Schulleiter
auch die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses verlangen.

2. Handlungsebenen und Handlungsprinzipien

Ebene des Schiilers bzw. der Schiilerin:

Wiedereingliederung in die Schule einfordern und gleichzeitig einzelfall-
spezifisch ermdglichen

Unabhangig von den Ursachen der Schulvermeidung (Angst, soziale
Verwahrlosung, andere) muss der Schulbesuch entsprechend der schulischen
Rahmenbedingungen eingefordert werden. Der Schulbesuch sichert die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, insbesondere am Unterricht und am
sonstigen Schulleben, und ist fur die gesunde Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen von groRer Bedeutung.

Die besondere Einzelfallsituation verlangt jedoch oft besondere Handlungs-
schritte (&hnlich des Nachteilsausgleichs im Rahmen der Verwaltungsvorschrift
fur Kinder und Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf vom 22.08.2008).
Wichtig ist es, zeitnah und gemeinsam ein individuelles Rahmenkonzept
der Wiedereingliederung zu erarbeiten und dieses bei Bedarf engmaschig
anzupassen und abzustimmen.

Die Lehrkrafte werden dabei durch die Beratungslehrkrafte und Schulsozial-
arbeiter/innen vor Ort sowie die Beratungsstellen (siehe 4.) unterstitzt. Diese
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haben auch die Frage einer ursachenangemessenen Weiterbehandlung im
Blick und kénnen dementsprechend beraten und/oder weiterverweisen.

Ebene der einzelnen Lehrkraft:

Systematisches Dokumentieren der Fehlzeiten als Handlungsgrundlage
fur friihzeitiges und verbindliches Aktiv-Werden

Zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme von Unterstltzung ist die Schulvermeidung
haufig schon chronifiziert. Wird nicht friihzeitig reagiert und werden Chancen
verpasst, kann ihr mit dem Mittel ,Beratung” oft nicht mehr angemessen
begegnet werden. Den beratenden Fachleuten der Unterstiitzungssysteme
bleibt dann nicht selten nur noch Ubrig zu einem stationaren Klinikaufenthalt zu
raten oder das Jugendamt einzubeziehen.

Jelangerein Schiler/eine Schiilerin von der Schule fernbleibt, desto schwieriger,
langwieriger und teurer wird der Wiedereingliederungsprozess.

Die Lehrkrafte vor Ort kdnnen einen wichtigen Beitrag im
Zusammenhang mit Schulvermeidung leisten. Sie tun dies,
wenn sie die Fehlzeiten systematisch dokumentieren
und im Sinne des Handlungsleitfadens aktiv werden.
Damit schaffen sie die Grundlage, auf deren Basis

kénnen. Das schulische Handeln kann je nach Fall Schritte auf unterschiedlichen
schulischen Ebenen umfassen und kann fallspezifisch sowohl kooperative als
auch verpflichtende Vorgehensweisen einschlief3en:

Jede Lehrkraft dokumentiert alle Fehlzeiten systematisch im Klassen-
buch und Uberwacht die Entschuldigungspflicht. Die Klassenlehrkraft
wertet die Fehlzeiten und die Entschuldigungen wdchentlich aus und
informiert die Schulleitung.

Bei auffalligen Fehlzeiten (mit oder ohne Entschuldigung, mit oder ohne
arztliches Attest) wird die Schule entsprechend des Handlungsleitfadens
aktiv. Dabei wird sie vor Ort unterstitzt durch die Beratungslehrkraft
und/ oder die Schulsozialarbeiterin, bei Bedarf auch zeitnah durch die
Schulpsychologische Beratungsstelle oder durch die Erziehungs- und
Familienberatungsstellen des Enzkreises, der Stadt Pforzheim oder der
Erziehungspartnerschaft Calw. Zu den kooperativen Handlungsweisen
zahlen auch die Hilfen zur Erziehung des Jugendamts.

die Unterstitzungssysteme, die bei Bedarf zeitnah
hinzugezogen werden koénnen, beraten und handeln
kénnen. Systematisches Dokumentieren heil3t, dass alle
Lehrkrafte alle Fehlzeiten ihrer Schilerinnen und Schuler
taglich im Klassenbuch vermerken. Dazu gehért auch, die
Entschuldigungspflicht zu Gberwachen.

Mit ,Fehlzeiten“ sind zum einen einzelne Fehlstunden und Fehltage gemeint.
Unbedingt notiert werden soll zum anderen aber auch das Fehlen bei
sozialen Klassenaktivitaten, bspw. ein Fehlen bei Klassenausfligen oder beim
Schullandheimaufenthalt oder der vorzeitige Abbruch einer Lesenacht.

Ebene der Schulleitung und der Schule:

Umgang mit Schulvermeidung in den Rahmen von
Schulentwicklung stellen

Ein im Rahmen von Schulentwicklung abgestimmtes padagogisches Konzept ist
die wesentliche Grundlage daflir, um Schulvermeidung wirksam begegnen zu
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Stufe 1

3. Handlungsleitfaden

. Federfiihrung und inner- Einbeziehen von
fandlungsschiito schulische Zusammenarbeit Unterstiitzungssystemen
RegelmaRige Information der Eltern iiber die Schulpflicht als geltende Schulleitung informiert Lehrkrafte
Rechtslage und iiber das schulintern geltende Vorgehen bei Fehlzeiten
Beispiel:

Information mindestens jeweils zu Schuljahresbeginn im Rahmen des ersten

Elternabends uber die schulinterne Entschuldigungspraxis:

- miindliche oder digitale Entschuldigung am ersten Fehltag beim Sekretariat

- schriftliche Entschuldigung spatestens am 3. Fehltag bei der
Klassenlehrkraft oder beim Sekretariat

Dokumentation der Fehlzeiten im Klassenbuch alle Lehrer/innen

Auswerten der Fehlzeiten im Klassenbuch entsprechend einer schulintern Klassenlehrer/in wochentlich, Schul-

festgelegten Regelung: leitung in festgelegtem regelmafligem
Beispiel: Rhythmus

- bei unentschuldigten Fehlzeiten und (z.B. 14-tagig oder alle vier Wochen)

- hach entschuldigten Fehlzeiten, sofern eine Regelmafigkeit auffallt

Fehlzeiten beginnen aufzufallen:

Gesprach mit Schiiler/in und Telefonat mit Eltern: Klassenlehrer/in
- Ansprechen der Fehlzeiten und Entschuldigung einfordern > Information an Schulleitung
- ggf. Arztbesuch empfehlen

bei weiteren Fehlzeiten:

Gesprach/e mit Eltern mit Gesprachsnotiz (ggf. von allen Beteiligten unter- Klassenlehrer/in Telefonische Fallberatung (bei Bedarf
schreiben lassen) und Vereinbarung eines Folgetermins zur Auswertung nach 2-3 > Absprache mit Schulleitung auch Unterstiitzung vor Ort) durch:
Wochen: > Information an Fachlehrkréfte 1. Beratungslehrer/in oder Schulsozial-
arbeiter/in oder

1. Uber die Situation des Kindes ins Gesprach kommen 2. Schulpsychologische Beratungsstelle
2. Entwickeln und Aufzeigen von schulischen und auRerschulischen oder

Unterstutzungsmadglichkeiten sowie 3. Erziehungs- und Familienberatungs-
3. verbindliches Festlegen von Handlungsschritten stellen des Enzkreises und der Stadt
4. Eltern erhalten Schreiben mit Erinnerung an Schulpflicht, darin arztliches Pforzheim, Erziehungspartnerschaft

Zeugnis nach § 2.2 Schulbesuchsverordnung einfordern des Landkreises Calw

4. im Einzelfall: Jugendsachbearbeiter

der Polizei
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Stufe 3

ggf. Einberufen einer Klassenkonferenz
Ziel: erweiterte, mehrperspektivische Datensammlung und Abstimmung einer
padagogischen Strategie

Schulleitung (mit Klassenkonferenz)

bei weiteren Fehlzeiten:

Gesprach mit Eltern einfordern (mit Gesprachsnotiz, ggf. von allen Beteilig-
ten unterschreiben lassen) und Vereinbarung eines Folgetermins zur Auswer-
tung nach 2-3 Wochen:

1.

2.

w

Uber die Situation des Kindes ins Gespréach kommen

aullerschulische Unterstitzungsangebote nachdricklich empfehlen (z.B. Ange-
bote der Beratungsstellen, ambulante oder stationare therapeutische Angebo-
te, Hilfen zur Erziehung) und verbindliches Festlegen von Handlungsschritten

. ggf. sich von der Schweigepflicht gegenliiber behandelnden Beratern und

Therapeuten entbinden lassen

4. Aufzeigen von Konsequenzen bei weiterer Schulvermeidung bzw. bei Nicht-In-

anspruchnahme von Unterstiitzungsangeboten:

- Androhung eines BuRRgeldbescheids des Schultragers, evtl. Zwangsgeld des
Regierungsprasidiums

- ggf. Androhung polizeilicher Zufiihrung

- ggf. Einfordern eines amtsarztlichen Zeugnisses (Eltern in Bringschuld!)

Schulleitung (mit Klassenlehrer/in)

> Information an Fachlehrkréfte

bei weiteren Fehlzeiten:

- Fallbesprechung der bis dahin beteiligten Vertreter der Schule und der Unter-

stlitzungssysteme mit dem Jugendamt

- Erfolg der bisherigen Handlungsweisen Uberpriifen
- ggf. weitere Hilfsangebote entwickeln und nachste Handlungsschritte
abstimmen

- ggf. Einleiten eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens (Bultgeldverfahren)

- ggf. bei Schulschwanzen (nicht bei Angst!) zwangsweise Zufliihrung durch die
Polizei

- ggf. Jugendgerichtshilfe, ggf. Familiengericht

Staatliches Schulamt Pforzheim

Schulleitung (mit Klassenlehrer/in)
> Information an Fachlehrkréfte

Schulleitung (in Absprache mit SSA
oder RP) und Jugendamt

ggf. mit Schulsozialarbeiter/in oder Bera-
tungslehrkraft oder schulpsychologischer
Beratungsstelle

- ggf. mit Schulsozialarbeiter/in oder

Beratungslehrkraft oder schulpsycho-
logischer Beratungsstelle

- ggf. Erziehungs- und Familienberatungs-

stellen der Stadt Pforzheim und des Enz-
kreises oder der Erziehungspartnerschaft
des Kreises Calw

- ggf. psychosomatische Kilinik

- ggf. mit Jugendamt (Hilfen zur Erziehung)
- ggf. Jugendsachbearbeiter der Polizei

- BuRgeldbehorde des Schultragers

- ggf. Schulaufsicht und/oder Rechtsstelle

des Regierungsprasidiums

- jeweiliges Gesundheitsamt

- Jugendamt

- ggf. Beratungslehrer/in oder Schulso-

zialarbeiter/in und schulpsychologische
Beratungsstelle oder Erziehungs- und
Familienberatungsstellen des Enz-
kreises und der Stadt Pforzheim oder
Erziehungspartnerschaft des Landkrei-
ses Calw

Schulvermeidung begegnen und Chancen gemeinsam nutzen
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4. Unterstiitzungssysteme und Ansprechpartner

Beratungslehrkréfte und Schulsozialarbeiter/innen:
vor Ort an jeder Schule oder zugewiesene

Schulpsychologische Beratungsstelle Pforzheim:
MaximilianstraRe 46 - 75172 Pforzheim - Tel.: 07231-6057-311 (Sekretariat)
spbs@ssa-pf.kv.bwl.de

Zeitnahe Angebote im Einzelfall (auch telefonisch):
o Beratung und Fallbesprechung fiir Schulleitungen und Lehrkrafte
o Beratung flr Eltern sowie Schiler/innen

Angebote auf Schulebene im Rahmen von Schulentwicklung:

o nach Vorgesprach bedarfsorientierte Padagogische Nachmittage / Tage u.a.

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche des Enzkreises:
Far den westlichen Enzkreis:

Hohenzollernstr. 34 - 75177 Pforzheim - Tel.: 07231-308 70

Mail: beratungsstelle.pforzheim@enzkreis.de

Fur den 6stlichen Enzkreis:
Beratungsstelle Miihlacker - Industriestralle 40/1 - 75417 Muihlacker
Tel.: 07041-6057 - beratungsstelle.Mihlacker@enzkreis.de

Zeitnahe Angebote im Einzelfall (auch telefonisch):
o Beratung und Fallbesprechung fiir Schulleitungen und Lehrkrafte
o Beratung flr Eltern sowie Schiler/innen

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien aus
Pforzheim:

Baumgasschen 3 - 75172 Pforzheim - Tel.: 07231-2817018

FAX: 07231-2817022 - info@beratung-pf.de - www.beratung-pf.de

Zeitnahe Angebote im Einzelfall (auch telefonisch):
o Beratung und Fallbesprechung fiir Schulleitungen und Lehrkrafte
o Beratung flr Eltern sowie Schiler/innen

... gemeinsam am Ball bleiben ...
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Schulverweigerung
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Europischer Sozialfonds
fr Deutschland

Das ESF Programm Schulverweigerung — Die 2. Chance wird vom Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Europaischen Sozialfond der Europaischen
Union geférdert.

Das Programm Schulverweigerung — Die 2. Chance richtet sich an Jugendliche, die mindes-
tens 12 Jahre alt sind und die ihren Hauptschulabschluss durch aktive oder passive Schul-
verweigerung gefahrden. Ziel des Programms ist es, diese Jugendlichen in das Schulsystem
zurlickzufiihren und ihre Chancen auf einen Schulabschluss zu verbessern.

Psychologischer Dienst, Erziehungspartnerschaft, Landratsamt Calw:
Vogteistr. 42-46 - 75365 Calw - Tel.: 07051-160463
41.Info@kreis-calw.de

www.zweitechance.eu
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