
MEHR FRAUEN IN DIE KOMMUNALPOLITIK!

In den Gemeinderäten in Baden-Württemberg sind le-
diglich 26,8% der Mandate an Frauen vergeben, in den 
Kreistagen sogar nur 22,4%. Auch in unseren lokalen 
Gremien ist der Frauenanteil leider zu gering.

Die Gründe für die Unterrepräsentanz sind vielfältig. 
Die Auswirkungen sind gravierend: Die Anliegen von 
der Hälfte der Bevölkerung werden bei politischen Ent-
scheidungen oft nicht mitgedacht, was wir gerade in 
der Pandemie, aber auch bei der Planung von Neubau-
gebieten, bei der Verkehrspolitik, bei der Verteilung von 
Fördermitteln erleben und ertragen.

Eine Lösung:
Mehr Frauen kandidieren bei den Kommunalwahlen 
2024 und bringen ihre Lebenswelten und ihre Sicht-
weisen stärker in den politischen Prozess ein. Mit dem 
Mentoring-Programm erhalten Frauen Unterstützung 
und Informationen, bauen Netzwerke aus und bereiten 
sich auf ihre Kandidatur vor.
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UNSER ABSCHLUSS
FREITAG, 10.11.2023

UNSER ZWISCHENFAZIT
SAMSTAG, 13.05.2023

UNSER START
SAMSTAG, 04.02.2023

09:30 Uhr	 Guten Morgen an alle Mentorinnen 	
		  und Mentees

		  Workshops parallel für Mentorinnen 	
		  und Mentees
		  • Wo stehe ich? Wo will ich hin?
		  • Was sind meine Stärken?
		  • Meine Motivation und Ressourcen
		  • Meine Wünsche und Ziele für das 	
		    Mentoring

12:30 Uhr	 gemeinsames Mittagessen

		  Gemeinsame Workshops der 
		  Mentorinnen und Mentees
		  Tipps für Mentoring
		  Erfolgsfaktoren im 
		  Kommunalwahl	kampf
		  Gesprächstechniken und 
		  Feedbackregeln
		  gemeiname Tandemaktionen und 	
		  Gesprächsthemen
		
		  Tagesfazit

09:30 Uhr	 Begrüßung der Mentees

		  Wie geht’s? Wie steht’s?
		  Rückblick auf Wünsche und 
		  Erwartungen, Möglichkeiten des
		  Nachjustierens klären
		
		  Vorbereitung des Endspurts:
		  Formulierung von Wünschen, 
		  Konkretisierung der Ziele und 
		  Ressourcen

12:30 Uhr	 Gemeinsames Mittagessen
		
		  Tandemgespräche

14:00 Uhr	 Zwischenstand der Mentorinnen

		  Wie geht’s? Wie steht’s?
		  Rückblick auf Wünsche und 
		  Erwartungen, Möglichkeiten des
		  Nachjustierens klären
		
		  Vorbereitung des Endspurts:
		  Formulierung von Wünschen, 
		  Konkretisierung der Ziele und 
		  Ressourcen

16:30 Uhr	 Auf Wiedersehen!

14:00 Uhr	 Begrüßung der Mentees

		  Rückblick auf die gemeinsame 
		  Reise
		  Erntedank mal anders: was habe 	
		  ich gelernt, wie setze ich es um?

		  Ausblick:
		  Was kommt nun auf mich zu von 	
		  der Nominierung bis zur 
		  Konstituierenden Sitzung?
		  Was brauche ich an Unterstützung 	
		  und woher bekomme ich sie?

16:00 Uhr	 Feierliches Auflösen der Tandems

17:00 Uhr	 Gemeinsames Abendessen

18:30 Uhr	 Wir feiern!
		  Öffentliche Abschlussveranstaltung

Anwesenheit Mentees erwünscht

Anwesenheit Mentorinnen erwünscht

Anwesenheit von Mentees und Mentorinnen 

erwünscht


