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Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Boch,
sehr geehrte Stadtratinnen,
sehr geehrte Stadtrate,

ich freue mich, Ihnen den Bericht zu meinen Tatigkeiten als Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Pforzheim fUr das Jahr 2021 vorzulegen. Das vergangene Jahr stand fur die Leitstelle zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern weiterhin unter dem Eindruck der Corona-Krise und
den daraus resultierenden Anforderungen und MafRnahmen. So mussten samtliche Veranstal-
tungen in den digitalen Raum verlegt werden, auch wenn sie zuvor voller Optimismus in Pra-
senz geplant waren. Besonders schmerzlich war die Absage des traditionellen Empfangs der
Stadt Pforzheim zum Internationalen Frauentag am 8. Marz. Viele Netzwerkpartnerinnen und
-partner sowie Kolleginnen und Kollegen aus der Stadtverwaltung haben dies bedauert, doch
far einen Empfang und das wertvolle anschlieBende Miteinander konnte keine zufriedenstel-
lende Alternative im digitalen Raum gefunden werden. Immerhin konnten im Jahresverlauf
dank der digitalen Moglichkeiten insgesamt 14 Veranstaltungen umgesetzt werden, Uber die
ich nachfolgend berichte.

Neben der intensiven Veranstaltungstatigkeit war es mir ein grof3es Anliegen, die Vernetzungs-
und Gremienarbeit auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene weiter auszubauen und zu
starken. Dies stellte insbesondere mit Blick auf den digitalen Raum eine gewisse Herausforde-
rung dar, brachte aber auch Chancen mit sich, die ich gezielt genutzt habe. Uber neue Netz-
werke und neu gebildete Gremien und Arbeitsgruppen im Bereich der Gleichstellung erfahren
Sie im Bericht unter den jeweiligen inhaltlichen Punkten.

Die Arbeit der Leitstelle zur Gleichstellung von Frauen und Mannern hat im Jahr 2021 auch per-
sonelle Veranderungen erfahren. Seit Februar 2021 gehort Sofia Sturm dem Team der Leitstelle
an. Als Sachbearbeiterin mit einer 50%-Stelle kiimmert sie sich um die Offentlichkeitsarbeit
und unterstltzt die Gleichstellungsbeauftragte bei der Erstellung des ersten Pforzheimer
Gleichstellungsaktionsplans und bei der Umsetzung der Konvention des Europarats zur Verh(-
tung und Bekdmpfung von Gewalt an Frauen und hauslicher Gewalt. Zum Jahresende 2021
wurde Marita Stickel im Kreise der Kolleginnen und Kollegen des Rechtsamts nach Uber 40-
jahriger Tatigkeit bei der Stadt Pforzheim, darunter 35 Jahre im Sekretariat der Frauen- bzw.
spateren Gleichstellungsbeauftragten, in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. |hre
Nachfolge trat zum 01.03.2022 Angelika Petri an, die nun das Team wieder vervollstandigt.

FUr meinen Tatigkeitbericht fUr das Jahr 2021 habe ich wie gewohnt die nachstehend exempla-
risch genannten Themen und Arbeitsschwerpunkte meiner externen Tatigkeit soweit mdglich
den Zielen des Masterplans zugeordnet. Die drei Querschnittsthemen des Masterplans Demo-
grafie - Integration - Chancengleichheit wurden hierbei stets mitgedacht und in die MaR3nah-
men innerhalb der einzelnen Handlungsfelder soweit mdglich integriert. Die Einordnung der
internen und externen Tatigkeiten erfolgt darlUber hinaus auf der Basis und nach den Vorgaben
der ,Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene”
(ab hier verwende ich den Begriff europaische Gleichstellungscharta). Auf den folgenden Sei-
ten stelle ich dar, wie ich im vergangenen Jahr in Zusammenarbeit mit internen und externen
Partnerinnen und Partnern meine Jahresplanung umgesetzt habe. Zugleich danke ich Ihnen flr
Ihr Interesse an meiner Arbeit und fUr Ihre UnterstUtzung im vergangenen Jahr.
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Arbeitsschwerpunkte 2020/21

Externe Aufgaben

e Pravention und Intervention bei geschlechtsspezifischer Gewalt
- Masterplan Handlungsfeld Ill / Prioritat C: Sicherheit im &ffentlichen Raum; Uberge-
ordnetes Ziel: Gleichberechtigte Teilhabe, Chancengleichheit
- Europaische Gleichstellungscharta: ROLLE ALS DIENSTLEISTUNGSERBRINGER;
Artikel 14 - Gesundheit; Artikel 21 - Sicherheit; Artikel 22 - Geschlechterspezifische
Gewalt; Artikel 23 - Menschenhandel
e Gleichstellung und politische Teilhabe
- Europaische Gleichstellungscharta: POLITISCHE ROLLE; Artikel 2 - Politische Ver-
tretung; Artikel 3 - Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben; Ar-
tikel 4 - Offentliches Engagement fir Gleichstellung
e Gleichstellung im Erwerbsleben
- Masterplan Handlungsfeld | / Prioritat B: Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Kom-
munikation von Wirtschaft, Lehre und Verwaltung kultivieren; Arbeit fur alle Qualifi-
kationen durch bedarfs- und potenzialorientierte Aus- und Weiterbildung; Armut
durch Bildung, Kultur und Sport aufbrechen
- Europaische Gleichstellungscharta: ROLLE ALS DIENSTLEISTUNGSERBRINGER;
Artikel 27 - Wirtschaftliche Entwicklung
- Europaische Gleichstellungscharta: ROLLE ALS ARBEITGEBER; Artikel 11
e Flexibilisierung von Rollenbildern/Rollenstereotypen in Familie und Gesellschaft
- Masterplan Handlungsfeld Il / Prioritat B: Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Kom-
munikation und Vernetzung der Akteure; Begabungen foérdern, Sport, Kultur, Frei-
zeit férdern
- Europaéische Gleichstellungscharta: Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype

Interne Aufgaben

Meinen internen Aufgaben habe ich mich in 2021 Corona bedingt in veranderter Form gewid-
met. Eine wesentliche Verdnderung entstand dadurch, dass die Uberwiegende Zahl der Ter-
mine, mit Ausnahme von Stellenbesetzungsverfahren, an denen ich qua Amt teilnahm, in digi-
taler Form durchgefthrt wurde.

e Mitwirkung im Prozess der Re-Auditierung nach dem audit berufundfamilie der gemeinnut-
zigen Hertie-Stiftung GmbH und Mitwirkung bei der Umsetzung der MaRnahmen

e Mitwirkung in einer internen Arbeitsgruppe zur Erstellung einer Mitarbeitendenbefragung

e DurchfUhrung interner Fortbildungsmailnahmen ,Gleichstellung in der Verwaltung” fur
Fuhrungskrafte und NachwuchsfUhrungskrafte bei der Stadt Pforzheim und deren Eigen-
betrieben

e Entwicklung und DurchfUhrung von digitalen Angeboten innerhalb des stadtischen Fortbil-
dungsprogramms in Zusammenarbeit mit dem Personal- und Organisationsamt

e Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren als stimmberechtigtes Mitglied der Vorauswahl-
kommission

e Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Pforzheim und von deren Eigen-
betrieben in gleichstellungsbezogenen Personalangelegenheiten
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Die ,,Europaische Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene”

Festlegung der Schwerpunkte fur den ersten Pforzheimer
Gleichstellungsaktionsplan: Erschwernisse in der Aufstellung des
Aktionsplans aufgrund der Auswirkungen der Corona-Krise

Nach der Unterzeichnung der ,Europaischen Charta zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern auf lokaler Ebene” ging es im Jahr 2020 darum, einen ersten Pforzheimer Gleichstellungs-
aktionsplan zu erstellen, der Prioritaten, Aktivitaten und Ressourcen darlegt. Corona bedingt
konnten die Planungen fur die gemeinsame Erstellung des Gleichstellungsaktionsplans, der den
Einbezug vieler unterschiedlicher Akteurinnen und Akteure erforderlich macht, erst im 3. Quar-
tal 2021 unter entsprechend breiter Beteiligung wiederaufgenommen werden. An der Umset-
zung der Ziele der Charta wurde wahrenddessen auf der operativen Ebene im Jahresverlauf
weitergearbeitet, worlber ab Seite 5 berichtet wird.

,Gewalt gegen Frauen und im Geschlechterverhaltnis® -
Umsetzung der Istanbul Konvention in Pforzheim

In Absprache mit der Verwaltungsspitze wird sich der erste Pforzheimer Gleichstellungsakti-
onsplan in einem Schwerpunkt dem Thema ,Gewalt gegen Frauen und im Geschlechterver-
haltnis” widmen. Bereits im Mai 2011 wurde von der Bundesrepublik Deutschland in Istanbul mit
zwolf anderen Mitgliedstaaten des Europarats das Ubereinkommen des Europarats zur VerhU-
tung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (kurz: Istanbul Kon-
vention) unterzeichnet. Das Umsetzungsgesetz wurde vom Bundestag mit Zustimmung des
Bundesrates erst rund sechs Jahre spater am 17. Juli 2017 beschlossen (BGBI. Il S. 1026). Die
Istanbul Konvention bildet den rechtlichen Rahmen auf dessen Hintergrund sich die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt Pforzheim zusammen mit ihren Netzwerken in der VerhUtung und
Bekampfung von Gewalt an Frauen und hauslicher Gewalt mit zahlreichen Projekten, Kampag-
nen und MaBnahmen engagiert. Auch wenn bereits vieles erreicht wurde, wird deutlich, dass
aufgrund der Anforderungen der Istanbul Konvention und durch sich verandernde duf3ere Rah-
menbedingungen weitergehende Anstrengungen notwendig sind. Um diese so effizient wie
moglich zu gestalten, hat die Gleichstellungsbeauftragte eine Bestandsanalyse zum Stand der
Umsetzung der Istanbul Konvention in Pforzheim mittels eines Online-Fragebogens initiiert
(mehr dazu auf der Seite 5).

DarUber hinaus wurde mit tatkraftiger Unterstitzung aus dem Bereich Sozialcontrolling inner-
halb des Personal -und Organisationsamts ein Zielfindungsprozess angestrengt und ein Be-
richtswesen zur Umsetzung des ersten Pforzheimer Gleichstellungaktionsplans im Hinblick auf
die Umsetzung der Istanbul Konvention in Pforzheim entwickelt (siehe Seite 5/6).

Verwaltungsinterne Schwerpunkte: audit berufundfamilie und
Chancengleichheitsplan

Verwaltungsintern wird sich der erste Gleichstellungsaktionsplan auf die Umsetzung der MalR3-
nahmen aus den Zielvereinbarungen nach dem audit berufundfamilie aus dem Jahr 2018 und
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aus dem Jahr 2021 (Re-Auditierung) sowie auf die Erarbeitung und Umsetzung von Maf3nah-
men nach dem internen Chancengleichheitsplan der Stadt Pforzheim (Dienstvereinbarung vom
30. Januar 2019) konzentrieren. Die FederfUhrung flr diese beiden Themen liegt beim Perso-
nal- und Organisationsamt der Stadt Pforzheim. Die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt sich
aktiv in den entsprechenden Steuerungs- und Arbeitsgruppen und setzt dort eigene Akzente.

FUr den schnellen Uberblick

2021 wurden folgende MalBnahmen zur Umsetzung der Europaischen Gleichstellungscharta
und zur Vorbereitung des ersten Pforzheimer Gleichstellungsaktionsplans seitens der Gleich-
stellungsbeauftragten in Zusammenarbeit mit weiteren Stellen getroffen. Hierunter fallen vor
allem Kampagnen, Projekte, Veranstaltungen, die Grindung neuer Gremien und Netzwerke, die
Organisation von Fortbildungsveranstaltungen und die Mitwirkung bei Fachveranstaltungen
und in Fachgremien, u.a. auch auf Landes- und Bundesebene.

e Bestandsanalyse zum Stand der Umsetzung der Istanbul Konvention in Pforzheim

e Zielfindungsprozess und Aufbau eines Berichtswesens zu Malnahmen nach der Istanbul
Konvention

e Projekt ,Lotsin@PF": Konzepterstellung, Mittelakquise, Verankerung des Projekts bei der
Diakonie als projektdurchfUhrender Organisation

e Zwangsheirat - Frihehe - Selbstbestimmungsrechte: Vorbereitung einer Social Media
Kampagne auf Instagram. Ziele: Sensibilisierung, Aufkldrung und Information fur junge
Menschen Uber Rat und Hilfe in Pforzheim und Region

e Hausliche Gewalt: Aktualisierung von Materialien zur Offentlichkeitsarbeit (Plakate, Flyer,
Notfallkartchen); Vorbereitung eines Strategieworkshops zur Neuaufstellung des Fachbei-
rats hausliche Gewalt mit externer Begleitung (Durchfihrung 03/2022); Vernetzung mit
der neu eingerichteten Koordinierungsstelle hdusliche Gewalt bei der Polizeidirektion
Pforzheim; Vorbereitung, DurchfUhrung und Nachbereitung von insgesamt drei Sitzungen
des Fachbeirats hausliche Gewalt

e Weibliche Genitalverstimmelung (engl. Female Genital Mutilation - FGM): Informationsver-
anstaltung anlasslich des Tages gegen weibliche Genitalverstimmelung am Mittwoch,
03. Februar; Grundung des Netzwerks FGM am 19.03.2021; Fortbildungsveranstaltung
LJAustausch zum Thema weibliche Genitalverstimmelung (FGM) und kultursensibler Bera-
tung” am 26.11.2021

e Sexualisierte Gewalt: Veranstaltung ,Frauen mit Behinderung besser vor Gewalt schitzen!”
am 29.04.2021; intensive Netzwerkarbeit sowie Koordination und Leitung von insgesamt
sechs Netzwerktreffen von lokalen Arbeitsgruppen gegen sexualisierte Gewalt

e Prostitution (Sexarbeit) Zwangsprostitution: Grindung ,Runder Tisch Prostitution / Sexar-
beit Pforzheim - Enzkreis - Kreis Calw"” mit konstituierender Sitzung am 04.10.2021

e Digitale Gewalt: Veranstaltung ,Digitale Gewalt gegen Frauen und Madchen” am 16.06.2021

e Kampagnenarbeit: bspw. Kampagne ,Hast du das auch gehort™ auf Social Media und in
mehreren Fremdsprachen; Vorstellung der landesweiten Kampagne ,nachtsam® in den
Netzwerken zu sexualisierter Gewalt

e Re-Auditierung nach dem audit berufundfamilie mit Strategieworkshop am 14.07.2021 so-
wie nachfolgende Workshops und digital durchgeflhrte, themenbezogene Arbeitsgrup-
pensitzungen

e  Workshop fur FUhrungskrafte bei der Stadt Pforzheim und bei deren Eigenbetrieben am
29.10.2021 zur Erstellung des ersten Pforzheimer Gleichstellungsaktionsplans

e Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen (25. November): Filmabend ,In Search” und
Diskussion zum Thema weibliche Genitalverstimmelung/Beschneidung im Kommunalen
Kino mit Regisseurin Beryl Magoko
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Pravention und Intervention bei
geschlechtsspezifischer Gewalt -
Umsetzung der Istanbul Konvention

Das ,Ubereinkommen des Europarats zur Verhltung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hauslicher Gewalt” ist am 1. Februar 2018 in Deutschland in Kraft getreten. Die
Konvention enthalt konkrete MaBnahmen zur Anpassung des Hilfesystems und zur SchlieBung
von Schutzllicken. Sie legt den Fokus auf die strukturellen Ursachen von Gewalt gegen Frauen
und verleiht somit der Gleichstellungsarbeit unverkennbar viel Gewicht. Die Umsetzung der |s-
tanbul Konvention bietet die Chance, aktiv einen 6ffentlichen Diskurs Uber veraltete Rollenbil-
der zu fUhren, gesellschaftlichen Wandel anzustoRen und geschlechtsspezifischer Gewalt den
Nahrboden zu entziehen.

Nach der Auftaktveranstaltung im Pforzheimer Gasometer am 14.02.2020 und dem moderier-
ten Thementag ,Kein Raum fur Gewalt im Geschlechterverhaltnis® am 15.02.2020 im Neuen
Rathaus in Pforzheim erfolgte im Marz 2020 der erste durch die Corona-Pandemie bedingte
Lockdown. Dies fUhrte u.a. dazu, dass eine Vielzahl an operativen MafRnahmen erforderlich
wurde und die Weiterarbeit am Gleichstellungsaktionsplan in den Hintergrund rlickte. Das Po-
sitive daran ist, dass einige der wahrend des ersten Lockdowns und danach angestofRenen
MafBnahmen auch Eingang in den Gleichstellungsaktionsplan finden werden. Exemplarisch fol-
gen nachstehend einige Beispiele.

Erhebung zum Stand der Umsetzung der Istanbul Konvention in
Pforzheim

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Pforzheim plant die vorhandene Angebotsstruktur in
Pforzheim zu analysieren und zu Uberprifen, welche Angebote und MaBnahmen im Bereich
der Pravention von geschlechtsbasierter Gewalt vorhanden sind und welche Angebote im Be-
reich Schutz und UnterstlUtzung zu unterschiedlichen Gewaltformen zur Verfligung stehen. Da-
bei soll auch ermittelt werden, welche LUcken bestehen und in welchen Bereichen es noch
Nachbesserungsbedarfe gibt. Nach einem ersten Entwurf flUr eine online-basierte Befragung
durch die Gleichstellungsstelle wurde aus Grinden der dort leider zu begrenzten personellen
Ressourcen das Forschungsinstitut tifs e.V. beauftragt, auf der Basis der vorliegenden Ent-
wrfe einen Online-Fragebogen zu entwickeln. Dieser soll an Amter, Fachstellen, Beratungsein-
richtungen sowie weitere zivilgesellschaftliche Institutionen, die zu dem Thema arbeiten, ge-
hen. Des Weiteren wurde das Forschungsinstitut tifs e.V. beauftragt, die spatere Auswertung
vorzunehmen. Die Berichtslegung mit Handlungsempfehlungen erfolgt durch die Gleichstel-
lungsstelle ggf. unter Beteiligung des Forschungsinstituts tifs e.V.. Aufbauend auf der Online-
Befragung ist nachfolgend eine Durchfihrung von Gruppendiskussionen mit Impulsen aus Er-
kenntnissen der quantitativen Befragung denkbar. Als Umsetzungszeitraum der Erhebung ist
Mitte Januar bis Mitte Juni 2022 geplant.

Zielfindungsprozess und Aufbau eines Berichtswesens
Die Europaische Union unterstltzt Gber das ,Pilotprojekt zur Entwicklung von Indikatoren

zur Messung der Umsetzung der Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene” die kommunalen oder regionalen Gebietskdrperschaften in den
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Mitgliedstaaten dabei, eine eigene Gleichstellungspolitik zu betreiben bzw. bestehende Maf3-
nahmen zu optimieren. Im Rahmen dieses Projekts wurden 70 Indikatoren, die sich auf die 30
Artikel der Charta beziehen, vorgelegt. Nach Rucksprache mit dem Bereich Sozialcontrolling
innerhalb des Personal- und Organisationsamts wurde jedoch deutlich, dass fUr den ersten
Pforzheimer Aktionsplan ein Zielfindungsprozess und die Entwicklung eines eigenen Berichts-
wesens mit entsprechenden Indikatoren bezogen auf das Schwerpunktthema ,Umsetzung der
Istanbul Konvention” sinnvoll ist. Im Zeitraum Februar bis Dezember 2021 wurde daraufhin in
einem Zielfindungsprozess ein Berichtswesen entwickelt, sodass dieses ab dem Jahr 2022 mit
der Verabschiedung des ersten Pforzheimer Aktionsplans zur Anwendung kommen kann. Als
wesentliche Elemente des Berichtswesens sind u.a. OQutcome (Ergebnisse/Wirkung), Output
(Programme/Produkte), Strukturen sowie Finanzen vorgesehen.

Projekt ,Lotsin@PF*

Die Projektidee entstand in Anlehnung an das durch die Europaische Union gefdrderte Projekt
,Guide4You" der Stadt Heidelberg. Anlass fur die Entwicklung eines Projekts fur Pforzheim
war, dass aus den Pforzheimer Anti-Gewalt-Netzwerken heraus immer wieder Hinweise kamen,
dass von Gewalt betroffene Frauen*' oft nicht oder zu spat den Weg in das (lokale) Hilfesys-
tem finden. Ein weiterer wichtiger Hinweis war, dass Frauen* auf ihrem Weg im komplexen Hil-
fesystem Uberfordert sind und unterwegs ,verloren gehen". Dies deckt sich mit den Erfahrun-
gen und wissenschaftsbasierten Erhebungen in Heidelberg. In Pforzheim wird daher kunftig
eine ,Lotsin” dazu beitragen, dass sich gewaltbetroffene Frauen* im Hilfesystem besser zu-
rechtfinden und ggf. begleitet werden ké&nnen. Die Lotsin kann hierbei von maximal vier Fach-
stellen angefragt werden. Dies sind laut Projektantrag Frauenhaus und Fachstelle hausliche
Gewalt GmbH, Jugendamt, Polizei und WeilRRer Ring. Aufgabe der Lotsin wird es sein, auf An-
frage der genannten Stellen aktiv zu werden. Sie soll von Gewalt betroffene Frauen* auf ihrem
Weg innerhalb des Hilfesystems bei Bedarf begleiten, bspw. zur Rechtsantragsstelle, zum Job-
center, zur Anwaltschaft, zu Arztinnen/Arzten und ggf. zu Fachstellen auferhalb Pforzheims,
wie bspw. der Fachstelle Yasemin in Stuttgart. FUr die ProjektdurchfUhrung konnte die Gleich-
stellungsbeauftragte die Diakonie als Projekttrager gewinnen. Das Projekt hat eine Laufzeit
von zwei Jahren ab Marz 2022 und wird nahezu vollstadndig durch das Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Integration aus Mitteln des Landes Baden-WdUrttemberg gefdrdert, dem an
dieser Stelle besonderer Dank gebuhrt.

Zwangsheirat - Frihehe - Selbstbestimmungsrechte

Laut Artikel 37 der Istanbul Konvention sollen die Vertragsparteien die erforderlichen gesetz-
geberischen oder sonstigen MaRnahmen treffen, um sicherzustellen, dass vorsatzliches Verhal-
ten, durch das eine erwachsene Person oder ein Kind zur EheschlieBung gezwungen wird, un-
ter Strafe gestellt wird. Die Vertragsparteien sollen auch die erforderlichen gesetzgeberischen
oder sonstigen MafBnahmen treffen, um sicherzustellen, dass vorsatzliches Verhalten unter
Strafe gestellt wird, durch das eine erwachsene Person oder ein Kind in das Hoheitsgebiet ei-
ner Vertragspartei oder eines Staates gelockt wird, das nicht das Hoheitsgebiet ihres bezie-

1 Die Gleichstellungsbeauftragte verwendet hin und wieder den sogenannten Genderstern um deutlich zu ma-
chen, dass sie alle Geschlechter adressiert, auch diverse Personen, die sich keinem Geschlecht eindeutig zuordnen.
Frauen* weist darauf hin, dass hier eindeutig auch Transfrauen angesprochen und einbezogen sind, die vielfach
von geschlechtsspezifischer Gewalt besonders betroffen sind.
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hungsweise seines Aufenthalts ist, um diese erwachsene Person oder dieses Kind zur Ehe-
schlieBung zu zwingen.? In Deutschland steht Zwangsheirat unter Strafe. Eine entsprechende
Vorschrift wurde durch das ,Gesetz zur Bekéampfung der Zwangsheirat und zum besseren
Schutz der Opfer von Zwangsheirat sowie zur Anderung weiterer aufenthalts- und asylrechtli-
cher Vorschriften” mit dem Paragrafen 237 StGB in das Strafgesetzbuch eingefligt und trat am
01.07.2011 in Kraft.?

Im Berichtsjahr fanden insgesamt vier Sitzungen der Steuerungsgruppe Zwangsheirat statt.
Ein wesentliches Vorhaben der Mitglieder der Steuerungsgruppe Zwangsheirat war die Vorbe-
reitung / Erarbeitung einer Social-Media-Kampagne auf Instagram, deren Ziel es sein soll,
junge Menschen zu erreichen, fUr das Thema zu sensibilisieren und Uber Unterstitzungsange-
bote im Kontext von Zwangsheirat und deren "Vorboten” zu informieren. Eine zentrale Frage
war dabei die Definition und Erreichbarkeit der Zielgruppe(n). Unter die Zielgruppe "junge
Menschen”, die mit unterschiedlichen Themen und Unterstitzungsangeboten angesprochen
werden sollen, wurden hierbei vor allem gefasst: Junge Frauen*, die im Alltag Einschrankungen
erleben, junge Frauen*, denen eine Zwangsverlobung oder -verheiratung bevorsteht; junge
Frauen*, die bereits zwangsverlobt/-verheiratet sind; junge Manner*, denen eine Zwangsver-
heiratung bspw. aufgrund ihrer sexuellen Orientierung droht. Die weitere Konkretisierung des
Vorhabens musste aus Ressourcengrinden in das Folgejahr verschoben werden.

Hausliche Gewalt - Herausforderungen wahrend der Corona
Pandemie und kontinuierlich steigende Fallzahlen

Betrachtet man Statistiken zu sogenannter ,hauslicher Gewalt” fallt auf, dass diese unter-
schiedlich definiert wird, was zu teilweise erheblichen Verzerrungen fUhren kann. Die Definition
von hauslicher Gewalt nach Artikel 3 (b) der Istanbul Konvention umfasst alle kérperlichen, se-
xuellen, seelischen oder wirtschaftlichen Gewalttaten, die innerhalb der Familie oder des Haus-
halts unabhangig von den biologischen oder rechtlich anerkannten familidren Bindungen vor-
kommen. GemalR Artikel 40 kann ein Zusammenhang zwischen wirtschaftlicher Gewalt und
seelischer Gewalt bestehen. Hausliche Gewalt umfasst hauptsachlich zwei Arten von Gewalt:
die Gewalt zwischen Beziehungspartnern, seien es derzeitige oder ehemalige Ehegatten und
Partner bzw. Partnerinnen, und die generationenUbergreifende Gewalt, zu der es im Allgemei-
nen zwischen Eltern und Kindern kommt. Es handelt sich hierbei um eine Definition, die gleich-
ermafen auf beide Geschlechter angewandt wird und Opfer und Tater beiderlei Geschlechts
abdeckt. Hausliche Gewalt, die zwischen Beziehungspartnern stattfindet, umfasst die kdrperli-
che, sexuelle, seelische und wirtschaftliche Gewalt zwischen derzeitigen oder ehemaligen Ehe-
gatten und zwischen derzeitigen oder ehemaligen Partnern. Sie stellt eine Form von Gewalt
dar, die Frauen unverhaltnismaRig stark betrifft und die durch eine klare Unterscheidung der
Geschlechter gekennzeichnet ist. Obwohl der Begriff "hauslich” im Hinblick auf das Umfeld, in
dem es zu dieser Gewalt kommmt, als Eingrenzung verstanden werden kann, rdumten die Ver-
fasserinnen und Verfasser ein, dass die Gewalt haufig nach dem Ende einer Beziehung andau-
ert, und kamen daher Uberein, dass ein gemeinsamer Wohnsitz von Oper und Tater bzw. Tate-
rin nicht Voraussetzung ist. Die generationenlUbergreifende hausliche Gewalt umfasst kodrperli-
che, sexuelle, seelische und wirtschaftliche Gewalt, die von einer Person gegen ihr Kind oder

2 Vgl. hierzu ,Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt und erlduternder Bericht”; https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-
detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022]

3 https://dejure.org/gesetze/StGB/237.html
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gegen ein Elternteil ausgelbt wird (Misshandlung alterer Menschen) sowie eine solche Form
von Gewalt zwischen zwei oder mehreren anderen Familienmitgliedern verschiedener Genera-
tionen. Auch hier ist ein gemeinsamer Wohnsitz des Opfers und des Taters bzw. der Taterin
keine Voraussetzung.*

Die Definition, die der polizeilichen Kriminalstatistik 2021 des Polizeiprasidiums Pforzheim zu-

grunde liegt, lautet demgegentber wie folgt: ,Hausliche Gewalt” ist Gewaltanwendung in be-

stehenden ehelichen und nichtehelichen hauslichen Gemeinschaften, unabhangig von der se-

xuellen Orientierung, sowie in Lebensgemeinschaften in einer Trennungsphase. Diese Gewalt

geht weit Uber verbale Beziehungsstreitigkeiten hinaus. In Gewaltbeziehungen erfolgen Uber-
griffe und Angriffe in immer kirzerer Folge und immer brutaler (Gewaltspirale)“.®

Laut der Polizeilichen Kriminalstatistik fir Pforzheim® nahmen die Fallzahlen der hauslichen
Gewalt seit 2015 kontinuierlich zu und erfuhren im Berichtsjahr 2021 erneut einen deutlichen
Anstieg um 16,7 % oder 83 auf 580 (2020: 497; 2019: 397) Falle, bezogen auf den gesamten
Zustandigkeitsbereich des Polizeiprasidiums Pforzheim. Bezogen auf die Stadt Pforzheim war
ebenfalls ein deutlicher Anstieg auf 230 (2020: 196) Falle zu verzeichnen. Laut dem Amt fur
offentliche Ordnung (Af60O) der Stadt Pforzheim wurden im Jahr 2021121 (2020: 97; 2019: 84)
Falle hauslicher Gewalt bekannt. In 56 Fallen erfolgte eine Wohnungswegweisung durch die
Polizei, die in zehn Fallen durch das Af6O verlangert wurden. In 16 Fallen handelte es sich bei
den TatausUbenden um sogenannte Wiederholungstater.’

Kampagne Hausliche Gewalt in der Nachbarschaft -
Neu: Informationen in neun Sprachen

Ein normaler Streit kommt immer mal vor. Hausliche Gewalt ist aber kein normaler Streit und
geht uns alle an. Die beste Pravention sind aufmerksame Nachbarn, die im Ernstfall nicht weg-
schauen, sondern Zivilcourage zeigen. NatUrlich ohne sich selbst dabei in Gefahr zu bringen.
Die Kampagne mit der Frage ,,Hast du das auch gehoért?” informiert alle Menschen dartber,
was sie tun kdnnen, wenn sie in ihrer Nachbarschaft hdusliche Gewalt mitbekommen. Durch
Postkarten, Plakate und Social Media Kanale erhalten sie Verhaltenstipps. Die beiden Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Pforzheim und des Enzkreises Susanne Brlckner und Kinga
Golomb haben die Kampagne bereits im Juli 2020 gestartet. Seit dem Jahr 2021 geben sie die
Kampagne-Postkarte auch in neun Fremdsprachen heraus, denn flr Menschen mit geringen
deutschen Sprachkenntnissen ist es oft schwierig, die komplexen Informationen richtig zu er-
fassen und einzuordnen. Mit der Ubertragung der zentralen Botschaften in diverse Fremdspra-
chen sollen diese wichtigen Informationen fur die entsprechenden Zielgruppen leichter zu-
ganglich gemacht werden. Die Postkarten stehen als Download zur VerfUgung und sind in ge-
ringeren StlUckzahlen Uber die beiden Gleichstellungsstellen erhaltlich. Zudem wurde in Anleh-
nung an die im Juli 2020 gestartete Kampagne ,Hast du das auch gehort?” der Infoflyer

4 Vgl. hierzu Artikel 3b Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
und h&uslicher Gewalt und erlduternder Bericht Ziff. 41 und 42; https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list?module=treaty-detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022]

5 Polizeiliche Kriminalstatistik 2021 des Polizeiprésidiums Pforzheim: 220309 _PKS-Analysebericht 2021 PP Pforz-
heim; https://pppforzheim.polizei-bw.de/polizeipraesidium-pforzheim/statistiken/ [abgerufen am 17.03.2022]

5 Ebd.

7 Angaben des Amts fiir 6ffentliche Ordnung (Af60) der Stadt Pforzheim nachrichtlich an die Gleichstellungsbeauf-
tragte am 08.02.2022
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,Hausliche Gewalt ist verboten!” in einfacher Sprache entwickelt, den die beiden Gleichstel-
lungsbeauftragten ebenfalls gemeinsam herausgeben. Dieser wurde im Rahmen der Veranstal-
tung ,Frauen mit Behinderung besser vor Gewalt schitzen” (siehe Seite 12) am 29. April 2021
offiziell vorgestellt. Um Menschen mit Behinderung die Informationen leichter zuganglich zu
machen, haben sich die beiden Gleichstellungsbeauftragten bereits in der Ausarbeitung des
Infoflyers eng mit dem Inklusionsbereich abgestimmt. Die Broschlre enthalt Erklarungen zu
den verschiedenen Formen von Gewalt und zeigt Handlungsmaoglichkeiten auf, wie in unter-
schiedlichen Gewaltsituationen reagiert werden kann. Dabei liegt der Fokus vor allem auf Per-
sonen, die mitbekommen, wenn andere von Gewalt betroffen sind. Denn eine aufmerksame
Nachbarschaft ist die beste Pravention. Das gilt fur Menschen mit und ohne Behinderung. Der
Flyer steht zum Download zur Verflgung und kann in geringer StUckzahl bei den beiden
Gleichstellungsstellen angefragt werden.

¥ PF Stadt Pforzheim
' NH Gleichstellungsbeauftragte

Hausliche Gewalt
ist verboten!

Auf dem Faltblatt stehen noch mehr Informationen
in einfacher Sprache

www.pforzheim.de/haeusl-gewalt

Abbildung 1: Facebook-Banner in einfacher Sprache
Weibliche Genitalverstimmelung - Female Genital Mutilation (FGM)

Laut Artikel 38 der Istanbul Konvention ,Verstimmelung weiblicher Genitalien” muUssen die
Vertragsparteien die erforderlichen gesetzgeberischen oder sonstigen MalBnahmen treffen, um
sicherzustellen, dass vorsatzliches Verhalten unter Strafe gestellt wird, darunter bestimmte
Formen der Verstimmelung weiblicher Genitalien. Ebenfalls unter Strafe steht ein Verhalten,
durch das eine Frau dazu gendtigt oder gebracht wird, sich einer der im Gesetzestext aufge-
fuhrten Handlungen zu unterziehen.® In Deutschland ist die Verstimmelung weiblicher Genita-
lien nach & 226a ein Straftatbestand. Die Strafandrohung reicht von einem bis zu funfzehn Jah-
ren Freiheitsstrafe, in minder schweren Fallen von sechs Monaten bis zu funf Jahren. Eine
eventuelle Einwilligung der Patientin in den Eingriff entfaltet gem. § 228 StGB keine rechtferti-
gende Wirkung, weil die Tat trotz der Einwilligung gegen die guten Sitten verstdit. Insbeson-
dere Eltern drohen im Zusammenhang mit dem Eingriff je nach Tatbeitrag unterschiedliche
strafrechtliche Konseguenzen. Daneben kommen nach deutschem Recht auch die Straftatbe-
stande der gefahrlichen Kérperverletzung gem. § 224 StGB, der schweren Korperverletzung
gem. § 226 StGB und der Misshandlung von Schutzbefohlenen gem. § 225 StGB in Betracht.

& Vgl. hierzu ,Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt und erlduternder Bericht” https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-
detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022]
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,sInternationaler Tag der Nulltoleranz gegen weibliche Genitalverstimmelung® -
tiber 60 Fachkrafte bildeten sich zum Thema weibliche Beschneidung weiter

Am 6. Februar findet jahrlich der ,Internationale Tag der Nulltoleranz gegen weibliche Genital-
verstimmelung” statt. Ausgerufen wurde er im Jahr 2003 durch das ,Inter-African Committee
on Traditional Practices Affecting the Health of Women and Children” (IAC) mit dem Ziel, die
Weltdffentlichkeit auf das Problem aufmerksam zu machen. Die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Pforzheim und ihre Kolleginnen aus dem Integrationsbereich - allen voran die stadtische
Integrationsbeauftragte sowie die Leiterin des Integrationsmanagements - hatten vor diesem
Hintergrund eine digitale Informationsveranstaltung angeboten, die sich in erster Linie an inte-
ressierte Fachkrafte aus den Sozialberufen sowie an Partnerinnen und Partner aus den Gleich-
stellungs- und Integrationsnetzwerken richtete. Uber 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Institutionen und Organisationen, darunter Fachkrafte aus Beratungsstellen, Schulsozialarbeit,
Integrationsmanagement, Jugendamt sowie Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner, wa-
ren der Einladung gefolgt. Asita Maria Scherrieb, Sozialwissenschaftlerin, Juristin und Referen-
tin zum Themenbereich weibliche Genitalverstimmelung bei der Frauenrechtsorganisation
TERRE DES FEMMES e.V. hatte fur den Thementag einen umfangreichen Vortrag mitgebracht.
Im ersten Thementeil vermittelte sie Grundlagenwissen zu Formen, Ausmal und Hintergrin-
den der Beschneidung (englisch Female Genital Mutilation_Cutting; kurz: FGM_C), Erklarungen
zu den unterschiedlichen Typen von FGM_C sowie deren physische, psychische und soziale
Kurzzeit- und Langzeitfolgen. Auch die Darstellung der weltweiten Verbreitung, die Dunkelzif-
ferstatistik fur Deutschland und die Rechtslage in Deutschland wurden thematisiert. Der zweite
Thementeil widmete sich vorrangig der Frage, wie das erworbene Wissen in Pforzheim An-
wendung finden kann. Hierbei ging es im Austausch mit den Teilnehmenden um die Identifizie-
rung von akuten Gefahrdungssituationen, Interventionsmoglichkeiten sowie um ggf. vorhan-
dene Kontaktpersonen und Anlaufstellen. Ziele der Veranstaltung waren die Vermittlung von
Fachwissen, Vernetzung und Austausch von Fachkraften untereinander sowie die Initiierung
eines stadt- und landkreistibergreifenden Netzwerks im Sinne der Istanbul Konvention.

Das Netzwerk FGM hat seine Arbeit aufgenommen und sich zum Thema ,,Weibliche Genital-
verstiimmelung und kultursensible Beratung“ fortgebildet

Bereits im Marz 2021 lud die Gleichstellungbeauftragte zu einem ersten Vernetzungstreffen ein.
Schnell wurde deutlich, dass interessierte Fachkrafte sowie ehrenamtlich tatige Personen u.a.
aus dem Forum Asyl Interesse hatten, ein Netzwerk FGM flr Pforzheim aufzubauen, dem sich
in der Folge auch Fachkrafte aus dem Enzkreis anschlossen. Insgesamt fanden 2021 vier Ver-
netzungstreffen statt. Unter anderem wurde eine Kooperationsstruktur erarbeitet, die auch on-
line abrufbar ist. Laut dieser mdchte das Netzwerk FGM Beschneidungen von Madchen und
Frauen verhindern und betroffene Frauen in Pforzheim bestmodglich begleiten und unterstt-
zen. Dazu soll in den Bereichen Pravention und Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung, Wissens-
und Erfahrungsaustausch sowie Fortbildung und Datensammlung zusammengearbeitet wer-
den. Durch gemeinsame Praventions- und Offentlichkeitsarbeit soll in Pforzheim und im Enz-
kreis fur FGM sensibilisiert und das Thema enttabuisiert werden. Die Vernetzung im Netzwerk
soll den Mitgliedern die Mdglichkeit zum Austausch von Fachwissen geben; fUr Institutionen
kann das Netzwerk eine Anlaufstelle bei Beratungsanfragen bilden. Gemeinsam soll in Zukunft
ein Hilfsleitfaden erstellt und fur relevante Stellen sollen Fortbildungsangebote geschaffen
werden.

Das Netzwerk kommt i.d.R. dreimal jahrlich zu reguldren Sitzungen zusammen. Zusatzlich wer-
den bei Bedarf ad-hoc Treffen anberaumt oder themenspezifische Unterarbeitsgruppen gebil-
det. Die Koordination und Leitung des Netzwerks liegt bei der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Pforzheim. Es besteht die Moglichkeit, sich entweder als aktives Mitglied im Netzwerk zu
beteiligen oder als assoziiertes Mitglied lediglich Uber die Aktivitdten des Netzwerks informiert
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zu werden. Das Netzwerk FGM wird nach auf3en durch Susanne Brlckner, Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Pforzheim, und Matthias Lajer, Integrationsmanager Internationaler Bund,
vertreten. Insgesamt umfasst das Netzwerk 34 Mitglieder aus den Bereichen Offentliche Ver-
waltung, Soziale Arbeit / Freie Trager, Medizin / Gesundheitssektor, Schule / Kita sowie aus
dem Bereich Ehrenamt / Multiplikatorinnen. FUr die Mitglieder des Netzwerks fand am 26. No-
vember eine digitale Fortbildung und ein Austausch im Sinne eines ,Train the Trainer” zum
Thema ,Weibliche Genitalverstimmelung und kultursensible Beratung” mit den beiden Com-
munity Trainern Clément Drabo und Muhammed Lamin Jadama statt, an der 21 Fachkrafte teil-
nahmen.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen (25. November): Filmabend ,,In Search*

Am Vorabend des Internationalen Tags gegen Gewalt an Frauen luden die Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Pforzheim und das Kommunale Kino Pforzheim zu einem Filmabend mit
anschlieBendem Filmgesprach ein. Gezeigt wurde der autobiographische Dokumentarfilm ,In
Search...”, in dem Regisseurin Beryl Magoko ihre eigene Erfahrung mit weiblicher Genitalver-
stimmelung verarbeitet und das Publikum bei der Entscheidungsfindung Uber die Inanspruch-
nahme einer rekonstruktiven Operation mitnimmt. Die Regisseurin war bei der Filmvorfihrung
anwesend und gab eine thematische EinfUhrung in den Film. Im Anschluss stand sie fUr Fragen
und Austausch zur Verfugung. Nach der FilmvorfUuhrung stellte sich das neu gegrindete Netz-
werk FGM vor, das seit Anfang des Jahres zusammenarbeitet. Den Aktionstag gegen Gewalt
an Frauen wollten die Netzwerkpartnerinnen und -partner nutzen, um auf das tabuisierte
Thema aufmerksam zu machen und darUber ins Gesprach zu kommen.

A JOURNEY TO WOMANHOOD | EINE REISE ZUM FRAUSEIN | U

‘
EERET =) “owon ol

Abbildung 2: Filmplakat "In Search...”
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Sexualisierte Gewalt / Pravention von sexualisierter Gewalt

Die Istanbul Konvention formuliert in Artikel 36, dass die Vertragsparteien die erforderlichen
gesetzgeberischen oder sonstigen MafBnahmen treffen sollen, um sicherzustellen, dass be-
stimmte Formen vorsatzlichen Verhaltens unter Strafe gestellt werden. Darunter fallen bspw.
nicht einverstandliches, sexuell bestimmtes Eindringen in den Kdrper einer anderen Person mit
einem Korperteil oder Gegenstand, sonstige nicht einverstandliche sexuell bestimmte Handlun-
gen mit einer anderen Person und die Veranlassung einer Person zur DurchfUhrung nicht ein-
verstandlicher sexuell bestimmter Handlungen mit einer dritten Person. Das Einverstandnis
muss freiwillig als Ergebnis des freien Willens der Person, der im Zusammenhang der jeweili-
gen Begleitumstande beurteilt wird, erteilt werden. Die Vertragsparteien sollen die erforderli-
chen gesetzgeberischen oder sonstigen MaRnahmen treffen, um sicherzustellen, dass Absatz 1
auch auf Handlungen anwendbar ist, die gegentber friheren oder derzeitigen Eheleuten oder
Partnerinnen oder Partnern im Sinne des internen Rechts begangen wurden.? In Deutschland
trat § 177 StGB ,Sexueller Ubergriff; sexuelle Ndtigung; Vergewaltigung® am 10.11.2016 in
Kraft.”©

Veranstaltung ,,Frauen mit Behinderung besser vor Gewalt schiitzen!* am 29.04.2021

Auch im Bereich sexualisierter Gewalt fanden in 2021 trotz der Corona bedingten Einschran-
kungen wichtige Aktivitdten statt. Um einer besonders vulnerablen Zielgruppe - Frauen mit
Behinderung - besser gerecht werden zu kébnnen und zu erfahren, wo hier ggf. besondere
Handlungsbedarfe liegen, vernetzten sich die beiden Gleichstellungsbeauftragten Pforzheim
und Enzkreis mit den beiden Inklusionsbeauftragten von Stadt und Kreis. Bei einem digitalen
Treffen mit den Frauenbeauftragten aus den Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
(WfbM) am 09.03.2021 konnten Uber die Vernetzung und den wertvollen Austausch hinaus
konkrete Hinweise fur die anschlieBende Planung einer digitalen Fachveranstaltung mitgenom-
men werden. Mit im Gesprach waren Frauenbeauftragte und Vertrauenspersonen der Lebens-
hilfe Pforzheim Enzkreis e.V. und der Auenhof Wohnen & Arbeiten gGmbH.

Frauen mit Behinderung erleben sehr viel Donnersto gl 2QO4202‘]

haufiger Gewalt als Frauen im Bevdlkerungs-

durchschnitt. In der eigenen Wohnung und in

Einrichtungen der Behindertenhilfe. Um 18 U hr O Uf ZOO m
Der Schutz vor Gewalt ist ein Menschenrecht.

Was kénnen wir konkret tun, um den

Gewaltschutz zu verbessern?

PFIE

Ay cenzkrei
.I nzkreis

Frauen
mit Behinderung

besser vor Gewalt S
schitzen! o . £
Barrierefreiheit:

Bitte melden Sie sich bis zum 26.04.2021 an = Der Vortrag ist in einfacher Sprache.

= Die Veranstaltung wird in Gebarden-
gleichstellung@pforzheim.de oder e i

gleichstellungsbeauftragte@enzkreis.de oder = Sie konnen an der Veranstaltung mit dem

heim.de oder Computer, Tablet, Smartphone oder dem
inklusion@enzkreis.de Telefon teilnehmen.

Abbildung 3: Einladungsflyer zur Veranstaltung

% Vgl. hierzu ,Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hiuslicher Gewalt und erlduternder Bericht”; https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-
detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022]

10 Fassung aufgrund des Fiinfzigsten Gesetzes zur Anderung des Strafgesetzbuches - Verbesserung des Schutzes
der sexuellen Selbstbestimmung vom 04.11.2016, BGBI. | S. 2460, in Kraft getreten am 10.11.2016. Dejure.org. Ge-
setze im Internet; https://dejure.org/gesetze/StGB/177.html [abgerufen am 22.03.2022]
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Am 29.04.2021 fand in digitaler Form und unter Einsatz von Gebardendolmetscherinnen die
Veranstaltung ,Frauen mit Behinderung besser vor Gewalt schltzen!” statt, die mit insgesamt
58 angemeldeten Teilnehmenden sehr gut besucht war. In ihrem Vortrag ging Referentin Mar-
tina Puschke von Weibernetz e.V. (Politische Interessenvertretung behinderter Frauen) u.a. auf
Vorkommen von Gewalt bei Frauen und Madchen mit Behinderung, rechtliche Verpflichtungen
zum Gewaltschutz fUr diese Zielgruppe, Auswirkungen einer zentralen Studie aus dem Jahr
2012 und rechtliche Konkretisierungen ein. Die anschlieBende Aussprache und Diskussion
wurde vor allem mit Blick auf moégliche konkrete Gewaltschutzmaflnahmen in Pforzheim und
Enzkreis, auch mit Blick auf die weiterhin durch Corona bedingten Einschrankungen, gefuhrt.
In der Folge entstand die Idee im Folgejahr inklusive Workshops zur Selbststarkung fur Frauen
mit und ohne Behinderung anzubieten. Besonders erfreulich ist, dass hierflr Mittel aus der
Caritativen Parkuhr aus dem Jahr 2022 zur VerfUgung gestellt werden sollen. HierfUr geht ein
besonderer Dank an den Ersten BlUrgermeister der Stadt Pforzheim.

Neben der Veranstaltungs- und Offentlichkeitsarbeit fanden in 2021 auch eine Vielzahl an
Netzwerktreffen der verschiedenen Arbeitsgruppen statt, die zum Thema sexualisierte Gewalt,
Pravention von sexualisierter Gewalt sowie Beratung bei sexualisierter Gewalt in Pforzheim
und Enzkreis zusammenarbeiten. Themen waren u.a. die Etablierung eines Beratungsangebots
fUr Erwachsene bei sexualisierter Gewalt, Kampagnen- und Offentlichkeitsarbeit im Kontext
des Angebots der medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung am Helios Klinikum Pforz-
heim, die verschiedentliche Vorstellung der Istanbul Konvention durch die stadtische Gleich-
stellungsbeauftragte, die Fortflihrung des Praventionsprojekts ,Luisa ist hier!” sowie die Vor-
stellung der landesweiten Kampagne ,nachtsam”.

Prostitution (Sexarbeit) und Menschenhandel zum Zwecke der
sexuellen Ausbeutung (Zwangsprostitution)

Prostitution, sexuelle Ausbeutung und Menschenhandel sind Themen, Uber die vielerorts eine
langst Uberfallige gesellschaftliche Debatte entbrannt ist. Ansichten zu Prostitution und sexuel-
ler Ausbeutung unterliegen dem Wandel der Zeit und sind in politische, gesellschaftliche und
kulturelle Sichtweisen und Zusammenhange eingebunden. Politik, Gesellschaft, zivilgesell-
schaftliche Organisationen und die Wissenschaft diskutieren aus verschiedenen Blickwinkeln.
Dabei unterscheiden sich die jeweiligen Positionen zum Teil sehr stark. Eine haufig diskutierte
Frage ist, ob zwischen freiwilliger Prostitution und Zwangsprostitution unterschieden werden
kann.

Auf internationaler und europaischer Ebene haben die Gesetzgeber inre Bemihungen zur Be-
kampfung der sexuellen Ausbeutung in den letzten Jahren verstarkt. In Deutschland trat am

1. Juli 2017 das Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) in Kraft. Mit diesem Gesetz verfolgt der
Gesetzgeber das Ziel, Prostituierte zu schitzen und deren Rechte zu starken. Kriminalitat in
der Prostitution wie Menschenhandel, Gewalt gegen Prostituierte und Ausbeutung von Prosti-
tuierten und Zuhalterei sollen bekdmpft werden. Zum Thema Menschenhandel finden sich ent-
sprechende Vorgaben und Verpflichtungen aus der Europaischen Gleichstellungscharta in Ar-
tikel 23. Demnach erkennen die Unterzeichnenden an, dass das Verbrechen des Menschenhan-
dels, dem vor allem Frauen und Madchen zum Opfer fallen, eine Verletzung grundlegender
Menschenrechte darstellt und gegen die Wurde und kdérperliche und emotionale Integritat von
Menschen verstoRt. Sie verpflichten sich, Politiken und Aktionen zur Verhinderung des Men-
schenhandels einzurichten und zu verstarken. Zu diesen zahlen Informations- und Bewusst-
seinsbildungskampagnen sowie Ausbildungsprogramme fur professionelle Mitarbeitende, de-
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ren Aufgabe das Erkennen und die Unterstitzung von Opfern ist. Ebenso treffen sie MaRBnah-
men zur Bekdmpfung der Nachfrage sowie zur UnterstiUtzung von Opfern einschliellich des
Zugangs zu medizinischer Behandlung, angemessenem und sicherem Wohnraum und Uberset-
zungsdiensten.!

Griindung ,,Runder Tisch Prostitution/Sexarbeit Pforzheim - Enzkreis - Kreis Calw*

Zum 1. Juli 2017 ist in Deutschland das Gesetz zur Regulierung des Prostitutionsgewerbes so-
wie zum Schutz von in der Prostitution tatigen Personen in Kraft getreten. Das sogenannte
Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) soll in der Prostitution tatige Personen vor Ausbeu-
tung, Missbrauch und Gewalt schitzen. Die Umsetzung erfolgt durch das Gesundheitsamt, das
Ordnungsamt und ggf. flankierend durch 6értliche Beratungsstellen. Zentral ist seit EinfUhrung
des Gesetzes eine Meldepflicht fUr im Prostitutionsgewerbe Tatige. Zunachst muss eine Ge-
sundheitsberatung im Gesundheitsamt erfolgen. Nach dieser Beratung wird eine Bescheini-
gung ausgestellt. Im Anschluss erhalten in der Prostitution tatige Personen beim Amt fur of-
fentliche Ordnung eine Beratung Uber Rechte und Pflichten, einschlieflich sozialrechtlicher As-
pekte. Sollten sich im Gesprach keine Hinweise auf Menschenhandel oder Zwangslagen erge-
ben, wird eine Anmeldebescheinigung ausgestellt. Menschen, die in der Prostitution tatig sind,
befinden sich oft in einer belastenden Situation. Mit dem Prostituiertenschutzgesetz will der
Gesetzgeber diesen Personenkreis und dessen Rechte starken. Kriminalitat in der Prostitution
wie Menschenhandel, Gewalt sowie Ausbeutung und Zuhalterei sollen bekampft werden.

In Pforzheim gibt es bereits seit 2018 ein spezifisches Angebot flUr in der Prostitution tatige
Personen. Die Fachberatungsstelle Aspasia, angegliedert an die Aidshilfe Pforzheim, bietet
psychosoziale Beratung, Begleitung fUr Sexarbeitende und aufsuchende Beratung an. Durch
ein mobiles Beratungsteam kann das Beratungsangebot von Personen aus Pforzheim, Enzkreis
und dem Kreis Calw genutzt werden. Insbesondere wahrend der Corona-Pandemie gilt es fur
die Thematik zu sensibilisieren, die Bekanntmachung des bestehenden Beratungs- und Hilfe-
systems zu verbessern, Fachkrafte fortzubilden und neue Wege in der Netzwerkarbeit zu ge-
hen.

Um diesen Aufgaben noch besser gerecht werden zu kénnen und Vernetzung und Austausch
zu fordern wurde auf Initiative der Leiterin der Beratungsstelle ASPASIA bei der Aidshilfe
Pforzheim und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Pforzheim zusammen mit den
Gleichstellungsbeauftragten des Enzkreises und des Kreises Calw ein ,Runder Tisch Prostitu-
tion / Sexarbeit Pforzheim, Enzkreis, Kreis Calw” gegriindet. Dieser wird durch die vier vorste-
hend genannten Personen koordiniert und geleitet. Bei der konstituierenden Sitzung am
04.10.2021 konnten Burgermeister Frank Fillorunn und die Koordinatorinnen des Runden Tisch
rund 40 Teilnehmende, u.a. aus Politik und Verwaltung, seitens der Polizei, aus dem Gesund-
heitsbereich und aus Beratungseinrichtungen begriRen. Der Runde Tisch soll eine Plattform
fur regelmaRigen Austausch zwischen verschiedenen Institutionen, Organisationen, Amtern
und Behoérden aus Pforzheim, Enzkreis und dem Kreis Calw bieten. Struktur und Ziele des Run-
den Tischs wurden bei der konstituierenden Sitzung gemeinsam erarbeitet. So soll der Runde
Tisch dem Wissens- und Erfahrungsaustausch dienen, Informationen zum Thema Prostitution
und Sexarbeit zuganglich machen und ein Bewusstsein fur den Themenkomplex schaffen - so-
wohl bei den Teilnehmenden des Runden Tischs selbst als auch darlber hinaus. Das beinhaltet
etwa Kenntnisse Uber die zum Themenkomplex arbeitenden Akteurinnen und Akteure sowie

11 Der Text der Charta kann u.a. auf der Website des Rats der Regionen und Gemeinden Europas (RGRE) abgeru-
fen werden: https://www.rgre.de/interessenvertretung/cemr/gleichstel-
lung#:~:text=Im%20Jahr%202006%20hat%20der,den%20Zielen%20der%20Charta%20verpflichtet
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Uber Ablaufe und Verfahren. Durch den Runden Tisch soll eine Vernetzung zwischen den Mit-
gliedern erreicht werden, sodass bei Bedarf an die richtigen Ansprechpersonen verwiesen und
an niedrigschwellige Angebote vermittelt werden kann. Zudem soll gemeinsam an der Praven-
tion und Aufklarung (auch an Schulen) gearbeitet und durch gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
fur das Thema sensibilisiert werden. FUr in der Prostitution tatige Menschen und fur solche, die
aus der Prostitution aussteigen wollen, sollen bestmdgliche Unterstlitzungsangebote geschaf-
fen werden.

Digitale Gewalt

Digitale Gewalt umfasst eine Vielzahl von Angriffsformen wie Verunglimpfung, Rufschadigung,
oder soziale Isolation. Durch Notigung oder Erpressung kann sie auf ein bestimmtes Verhalten
der Betroffenen abzielen. Zudem kommt es mitunter zu gezielten Bedrohungen und Andro-
hungen schwerer Straftaten gegentber Betroffenen.

Unter den Begriff digitale Gewalt fallen u. a:

Cybermobbing Ausgrenzung von jemandem aus einer Gruppe z.B. aus einer Instant-
Messenger-Gruppe

Cyberharrassment Beleidigung, Beschimpfung, Belastigung; Verletzende Kommentare oder
vulgédre Pobeleien, die in der Regel in dffentlichen Bereichen des Inter-
nets stattfinden

Revenge Porn / Non Consensual Pornography Beabsichtigtes BloRstellen der Betroffenen
durch die Verbreitung intimer Details bzw. peinlicher Foto- oder Filmauf-
nahmen ohne Einwilligung der Abgebildeten oder Gefilmten, z.B. um sich
an der Ex-Freundin zu rachen

Cyber-Stalking Unerwilnschte Kontaktaufnahme und andauernde Belastigung von Ein-
zelnen durch E-Mails, SMS oder andere digitale Beitrage

Sexting, Sextortion Die unerwinschte Zusendung von pornografischen Bildern oder Videos
fallt in diesen Bereich, genauso wie die Androhung, intimes Bildmaterial
anderer zu veroffentlichen

Cyber-grooming Sexuelle Belastigung Minderjahriger durch Pado-Kriminelle (Erwachsene
kdnnen im Internet ebenfalls von sexueller Beldstigung betroffen sein)

Hate Speech; Identitdtsmissbrauch und -diebstahl; Offene Androhung von Gewalt?

Veranstaltung ,,Digitale Gewalt gegen Frauen und Madchen®“ am 16.06.2021

Am 16. Juni hatte die Gleichstellungsbeauftragte zu einer Informations- und Diskussionsveran-
staltung zum Thema ,Digitale Gewalt gegen Frauen und Madchen"” eingeladen. Zunachst gab
Nicole Najemnik, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Dusseldorfer Institut fur Internet und De-
mokratie, in ihrem Vortrag einen Uberblick Uber den aktuellen Forschungsstand zu digitaler
Gewalt gegen Frauen und Madchen und zeigte die verschiedenen Formen und Auspragungen
digitaler Gewalt auf. Dirk Schéafer, Polizeihauptkommissar im Referat Pravention des Polizeipra-
sidiums Pforzheim, erlduterte im Anschluss Moglichkeiten der Pravention und des technischen
Selbstschutzes und gab einen Einblick in die Kriminalstatistik fur Pforzheim. Zum Abschluss
schilderte Angela Blonski, GeschaftsfUihrerin von Lilith e.V. Pforzheim, die Erfahrungen im Um-
gang mit sexualisierter digitaler Gewalt aus Sicht einer Fachberatungsstelle. Beim anschlie3en-

12 Ausfiihrliche Informationen zu den unterschiedlichen Formen digitaler Gewalt stehen bspw. auf der Themen-
seite des Bundes-verbands Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe (bff) unter https://www.aktiv-gegen-digi-
tale-gewalt.de/de/
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den Austausch unter den rund 60 Teilnehmenden wurde deutlich, dass digitale Gewalt ein zu-
nehmend verbreitetes Phanomen ist, das viele unterschiedliche Formen und Facetten sowie
geschlechtsspezifische Unterschiede aufweist. Ebenfalls wurde festgestellt, dass es in Pforz-
heim noch kaum interdisziplindre Vernetzungsstrukturen gibt und auch das Thema Pravention,
vor allem mit Blick auf die Zielgruppe der erwachsenen Frauen, ausgebaut werden sollte.

Stadt Pforzheim ‘=
Gleichstellungsbeauftragte N

Digitale Gewalt gegen
Frauen und Madchen

Herzliche Einladung zur
online Veranstaltung

Abbildung 4: Flyer Veranstaltung Digitale Gewalt
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Gleichstellung und politische Teilhabe

Kommunalpolitische Seminarreihe fur Frauen

15.04.2021: Politischer Salon ,,Frauen und Altersarmut*

Den Auftakt zur beliebten, von den beiden Gleichstellungsbeauftragten Stadt Pforzheim und
Enzkreis Jahr fUr Jahr veranstalteten Seminarreihe, bildete der digital durchgefthrte ,Politische
Salon” zum Thema Frauen und Altersarmut am Donnerstag, 15. April. Altersarmut trifft Frauen
haufiger als Manner. Das liegt an einer Vielzahl von Faktoren: Frauen verdienen durchschnitt-
lich weniger als Manner und zahlen demnach auch weniger Rentenbeitrage. Sie haben mehr
Unterbrechungen im Berufsleben durch Kindererziehung und / oder Pflege von erwachsenen
Familienmitgliedern. Oftmals ist auch die sogenannte "Teilzeitfalle" ein Problem. Im Politischen
Salon wurden diese und weitere Ursachen beleuchtet und Losungsansatze diskutiert.

04.05.2021 und 19.10.2021: ,,Rhetorik- und Prasentationstraining fiir Frauen*

In vielen 6ffentlichen Veranstaltungen sprechen vor allem Manner. Sie halten die Reden, sitzen
auf den Podien - und wenn schlief3lich das Publikum zu Wort kommmt, melden sich haufig auch
Uberwiegend Manner. Dem wollten die beiden Gleichstellungsbeauftragten aus Pforzheim und
Enzkeis etwas entgegensetzen, denn Frauen haben genauso viel zu sagen. Sie sind nur haufig
zurlickhaltender, zdgerlicher, manchmal auch unsicher. Gerade im digitalen Raum bietet sich
die Chance, Uberkommene Strukturen und Routinen endlich aufzubrechen. In dem Online-Se-
minar mit Referentin Ulrike Schnellbach erhielten die Teilnehmerinnen Tipps flr pointierte
Statements und souverdnes Auftreten. Dazu gab es eine praktische Ubung mit konstruktivem
Feedback. Aufgrund der groRen Resonanz wurde das Seminar zweimal angeboten.

25.06.2021: ,,Frauenpolitischer Sommerabend® -ausnahmsweise in digitalem Format

Mit ihrer Petition "Verbietet #Upskirting in Deutschland!" konnte Ida Marie Sassenberg im Jahr
2019 nicht nur einen politischen Erfolg verzeichnen. Ihre auf3erst medienwirksame Kampagne
sensibilisierte zudem eine breite Offentlichkeit fir moderne Formen sexualisierter Gewalt. In
ihrem Vortrag benannte Frau Sassenberg die Dos und Don'ts des feministischen Aktivismus,
raumte Stolpersteine aus dem Weg und klarte auf, inwiefern Medienkompetenz und Selbstin-
szenierung den Erfolg einer Kampagne beeinflussen kdnnen. Der Abend wurde von einem digi-
talen musikalischen GruB3 der Gruppe ,Melikas” umrahmt und auch der persdnliche Austausch
der Teilnehmerinnen kam, wenngleich Uber eine digitale Plattform, nicht ganz zu kurz. Erkenn-
bar Freude hatten die Teilnehmerinnen an den ,WundertUten” mit Leckereien und weiteren
,wundervollen” Kleinigkeiten, welche zuvor im Blro der stadtischen Gleichstellungsbeauftrag-
ten liebevoll zusammengestellt worden waren und die im Vorfeld dort abgeholt werden konn-
ten. Die digitale Version des beliebten frauenpolitischen Sommerabends war ein voller Erfolg.

. RN o

Abbildung 5:Team der Gleichstellungsstelle bei der Vorbereitung (links), Inhalt der Wundertite (rechts)
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12./13.11.2021: ,,Damit unsere Stimme mitbe*stimmt* - Gleichstellungspolitische Klausurtage
in Kooperation mit der Landeszentrale fiir politische Bildung (LpB)

Mit den Klausurtagen im Seminarhaus der Landeszentrale fUr politische Bildung in Bad Urach
konnten die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Pforzheim und des Enzkreises ein bereits
vor langer Zeit geplantes Vorhaben in die Tat umsetzen. Coronabedingt war dies zuvor immer
wieder verschoben worden. Das zweitdgige Seminar stand unter der Leitung von Bea Dorr,
Fachreferentin der LpB und der beiden Gleichstellungsbeauftragten, als Referentin begleitete
Diplompolitikwissenschaftlerin Dagmar Wirtz die beiden Klausurtage. Eingeladen waren Kom-
munalpolitikerinnen sowie gleichstellungspolitisch engagierte Frauen aus dem Frauenblndnis
Pforzheim Enzkreis sowie weitere Netzwerkpartnerinnen. Vor allem Frauen, die schon einmal
an der kommunalpolitischen Seminarreihe teilgenommen hatten und ihre Stimme erheben, sich
wirksam fur inre Anliegen einsetzen und gemeinsam mehr erreichen wollen, waren angespro-
chen.

Bei der Klausur ging es darum, wie die Teilnehmerinnen gemeinsam mit Gleichgesinnten eine
Stimme finden und diese wirksam nach auf3en vertreten kdnnen - insbesondere ging es um die
Stimmung in der Vernetzung, um Abstimmung von Standpunkten und Vorgehensweisen, um
Mitbestimmung. In einer I[deenwerkstatt wurden Ziele, Ablaufe und Strategien ermittelt und die
belebende Wirkung von gemeinsam erlebter ,Frauenpower” wahrnehmbar gemacht. Es gab
Zeit, innezuhalten, sich neu zu justieren, gemeinsam abzustimmen, um in Zukunft mehr mitzu-
bestimmen!

& Clcreaunggoliscre
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Abbildung 6: Flipchart "Damit unsere Stimme mitbestimmt” (links), Teilnehmerinnen des Seminars (rechts)
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Gleichstellung im Erwerbsleben

Equal Care Day - FUr mehr Sichtbarkeit, Wertschatzung und eine
faire Verteilung der Sorge-, Pflege- und Versorgungsarbeit

Die Initiative Equal Care (Day) macht seit Jahren auf die mangelnde Wertschatzung von Sor-
gearbeit (Care) aufmerksam und informiert Uber ihren Wert und die Folgen ihrer unfairen Ver-
teilung. Sie schafft mit dem Aktionstag ,Equal Care Day"” am 29. Februar (in Schaltjahren) bzw.
1. Marz mediale Sichtbarkeit und &ffentliche Aufmerksamkeit - Uber die Grenzen Deutschlands
hinaus - und setzt sich fur konkrete strukturelle Veranderungen ein.® Die Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Pforzheim bearbeitet das Thema ,CARE" seit vielen Jahren in vielfaltiger
Weise auf kommunaler und auf Landesebene und mit verschiedenen Netzwerkpartnerinnen
und -partnern wie jingst mit Mitgliedern des Arbeitskreises Frau und Beruf. Neben einer Aus-
taktveranstaltung und einer darauffolgenden kleinen Veranstaltungsreihe fand eine intensive
Pressearbeit statt, inklusive der Erstellung eines sogenannten CARE-Quizzes, das Uber Social
Media und / oder im Rahmen einer thematischen Serie in der Presse zum Einsatz kommen
kann.

,Wirtschaft neu denken! Warum wir endlich eine carezentrierte Okonomie brauchen...“ -
Online-Vortrag anldsslich des Equal Care Day

Punktlich zum Equal Care Day am 1. Marz hatten die beiden Gleichstellungsbeauftragten Pforz-
heim und Enzkreis, der Beschaftigungstrager Q-Prints&Service GmbH sowie die Wirtschafts-
forderung Nordschwarzwald GmbH in Kooperation mit dem Arbeitskreis FRAU und BERUF
Pforzheim Enzkreis zu einem Online-Vortrag mit Prof. Dr. Uta Meier-Grawe eingeladen. Unter
dem Titel ,Wirtschaft neu denken! Warum wir endlich eine carezentrierte Okonomie brau-
chen...” sprach die Soziologin und Okonomin Uber den sogenannten ,Gender-Care-Gap“™, ana-
lysierte den Zusammenhang zwischen unbezahlter Sorgearbeit und unserem Wirtschaftssys-
tem und zeigte Visionen fur eine gerechtere Zukunft auf. Prof. Dr. Meier-Grawe hatte 14 Jahre
lang bis 2018 die Leitung des Lehrstuhls fur Wirtschaftslehre des Privathaushalts und Familien-
wissenschaft an der Justus-Liebig-Universitat GieBen inne, war von 2013 bis 2018 Leiterin des
Kompetenzzentrums ,Professionalisierung und Qualitatssicherung haushaltsnaher Dienstleis-
tungen” und ist Mitglied der Sachverstandigenkommission zur Erstellung des Siebten Familien-
berichts der Bundesregierung sowie des Ersten und Zweiten Gleichstellungsberichts der Bun-
desregierung. Die Veranstaltung stiel3 auf ein breites Interesse und war sehr gut besucht.

Landesweite Frauenwirtschaftstage vom 13. bis 16. Oktober 2021
unter dem Motto ,Ch@llenge Vereinbarkeit!”

Der Arbeitskreis FRAU und BERUF Pforzheim Enzkreis veranstaltet unter wechselnder Feder-
fuhrung und in jeweils unterschiedlicher Besetzung seit dem Jahr 2015 den Frauenwirtschafts-
tag in Pforzheim. Hintergrund sind die mit UnterstlUtzung des Ministeriums fUr Wirtschaft, Ar-
beit und Wohnungsbau Baden-Wlrttemberg jahrlich im Herbst stattfindenden landesweiten

13 vgl. hierzu https://equalcareday.de/ [abgerufen am 18.03.2022]

14 Der Gender Care Gap zeigt den unterschiedlichen Zeitaufwand, den Frauen und Manner fiir unbezahlte Sorgear-
beit aufbringen. Diese Tatigkeiten umfassen samtliche Arbeiten im Haushalt und Garten, die Pflege und Betreuung
von Kindern und Erwachsenen sowie ehrenamtliches Engagement und unbezahlte Hilfen flir andere Haushalte.
Weitere Infos unter: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-
gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294
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Frauenwirtschaftstage. Unternehmen und vor allem alle interessierten Frauen und Manner sol-
len die Méglichkeit haben, sich in lokalen und regionalen Veranstaltungen Uber Aktivitaten
rund um folgende Themen zu informieren, beziehungsweise sich beraten zu lassen:

e Wiedereinstieg von Frauen in den Beruf

e Frauen auf dem Weg in FUhrungspositionen
e Unternehmerinnen

e Unternehmensnachfolge, Existenzgrindung
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Vernetzung und Kooperation

Mit den Frauenwirtschaftstagen soll die grofRe Bedeutung der Frauen fur das Wirtschaftsleben
Baden-Wlrttembergs aufgezeigt werden, denn Frauen stellen einen bedeutenden Wirtschafts-
faktor dar. Sie sind als Unternehmerinnen, Fachkrafte, Wissenschaftlerinnen oder Forscherin-
nen Mitgestalterinnen in Wirtschaft und Gesellschaft.””

Frauenwirtschaftstag in Pforzheim: ,,Wirksam durch bewegte Zeiten - Werte als Basis fiir
innovativen Wandel*

2021 wurde der Frauenwirtschaftstag federfUhrend durch die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Pforzheim und in Kooperation mit einzelnen Mitgliedern des Arbeitskreises Frau und Be-
ruf veranstaltet, darunter die Pforzheimer Hochschule. Im Rahmen des Pforzheimer Frauen-
wirtschaftstages sprach Prof. Dr. Katharina Kilian-Yasin, Professorin und Ethikbeauftragte der
Hochschule Pforzheim, am Mittwoch, 13. Oktober im Reuchlinhaus unter dem Titel ,Wirksam
durch bewegte Zeiten - Werte als Basis fUr innovativen Wandel” Uber den gesellschaftlichen
Umgang mit Veranderungen. Musikalisch wurde die Veranstaltung durch das Saxophonquar-
tett BALANCED ACTION begleitet. Im Anschluss waren die Teilnehmenden eingeladen, Im-
pulse des Vortrags beim informellen Ausklang im Foyer zu diskutieren, wovon gerne Gebrauch
gemacht wurde.

Wirtschafts

Baden Wiirtcemberg Tage

13.-16. Oktober 2021

Werte als Basis fur
innovativen Wandel

Vortrag von Prof. Dr. Katharina Kilian-Yasin

www.frauenwirtschaftstage.de

Abbildung 7: Flyer Frauenwirtschaftstag (links), Prof. Dr. Kilian-Yasin und Susanne Brickner (rechts)

15 vgl. hierzu: https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/gleichstellung-in-der-wirtschaft/frauenwirtschafts-
tage/ [abgerufen am 18.03.2022]
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Flexibilisierung von Rollenbildern/Rollenstereotypen
INn Familie und Gesellschaft

6. Pforzheimer Welt-Madchentag - digital auf Instagram und in der
Pforzheimer Innenstadt vom 9. bis 11. Oktober

Am 9. und 1. Oktober 2021 wurde in Pforzheim der Welt-Madchentag begangen. Bereits zum
sechsten Mal gab es in Pforzheim anlasslich dieses internationalen Aktionstags ein buntes Mit-
mach-Angebot fur Madchen und junge Frauen.”® Neben digitalen Angeboten gab es 2021 auch
wieder Angebote vor Ort. So konnten Madchen etwa am 9. Oktober einen Fahrrad-Geschick-
lichkeits-Parcours in der Pforzheimer Innenstadt durchlaufen. Auch an diesem Tag in der
Pforzheimer Innenstadt unterwegs waren Mitglieder des Jugendgemeinderats, die zur Arbeit
des Gremiums informierten und Rosen an Passantinnen verteilten. Im Wildpark Pforzheim
konnten interessierte Madchen am 9. Oktober Auszubildenden im Bereich Tierpflege bei der
Arbeit Uber die Schulter schauen und den Beruf der Tierpflegerin kennenlernen. Wie im letzten
Jahr gab es auch wieder diverse Mitmach-Angebote auf dem stadtischen Instagram-Account.
So waren Madchen eingeladen, ihnre WohlfUhlorte mit den Hashtags #WohlfUhlortpforzheim
und #Weltmadchentag zu teilen, es gab verschiedene Quizze zu berihmten Pforzheimer
Frauen sowie zu ,Madchen und Gleichstellung weltweit”, Infos zum Umgang mit Geld und eini-
ges mehr. Veranstalterin des Pforzheimer Welt-Madchentags ist die Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Pforzheim.

In 2021 erfolgte die Zusammenarbeit mit:

e ADFC Kreisverband Pforzheim-Enzkreis und Initiative Critical Mass Pforzheim

e Simone BuBBmann, Vermdbgensberatung

e Dagmar Frank W-T-W Women and Finance

e Jugendgemeinderat Stadt Pforzheim

e Osterfeld Realschule

e Stadt Pforzheim, Dezernat |, Geschaftsbereich Kommunikation und Internationales, Presse,
Offentlichkeitsarbeit, Reprasentation und Veranstaltungen

e Stadt Pforzheim, Jugend- und Sozialamt, Jugendsozialarbeit an Schulen

e Stadt Pforzheim, Stadtbibliothek

e Stadt Pforzheim, Jugend- und Sozialamt, Integrationsmanagement

e Stadtjugendring Betriebs GmbH, Haus der Jugend

e Wildpark Pforzheim

16 Ein Uberblick Giber die vielfiltigen Angebote findet sich unter www.weltmaedchen-tag-pforzheim.de
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Sonstige Veranstaltungen

Online-Seminarreihe ,Finanzbildung fur Frauen®

Die beiden Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Pforzheim und des Enzkreises boten im Ok-
tober / November 2021 eine Seminarreihe zur Finanzbildung speziell fir Frauen an. Studien
zeigen, dass Frauen im Schnitt Uber eine geringere finanzielle Bildung als Manner verfigen. Da
musse sich etwas andern, befand die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Pforzheim, denn
eine hdhere Finanzkompetenz tragt zu finanzieller Unabhangigkeit bei. Die Seminarreihe sollte
Frauen starker dazu befahigen, selbstbestimmte Finanzentscheidungen zu treffen. An drei Ter-
minen (28.10.: ,Einstieg in die Finanzwelt”, 16.11.; ,Bdrse fur Frauen®, 30.11.: ,Nachhaltige Geldan-
lagen”) vermittelte die Referentin, Vermdgensberaterin Simone BuBmann, den Teilnehmerin-
nen Grundlagenwissen zu verschiedenen Finanzthemen. Es ging u.a. darum, wie Geldanlagen
und Markt zusammenhangen, welche Anlagestrategien es gibt und welchen Einfluss Anlage-
entscheidungen auf die Umwelt haben. All diese Themen wurden anhand von praktischen Bei-
spielen erlautert und die Referentin hatte zahlreiche Tipps fur die Teilnenmerinnen dabei. Alle
Termine der Veranstaltungsreihe waren mit jeweils um die 100 Teilnehmerinnen, die zum gro-
Ben Teil alle drei Module verfolgten, sehr gut frequentiert.

PF Stadt Pforzheim @ Enzkreis
k- Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte

FINANZBILDUNG
FUR FRAUEN

mit Vermdgensberaterin Simone Bumann

Abbildung 8: Flyer der Veranstaltungsreihe "Finanzbildung fir Frauen”

Aktionswoche zur sexuellen Selbstbestimmung:
Filmabend und digitaler Vortrag

Rund um den ,Safe Abortion Day” - einem internationalen Aktionstag flUr einen sicheren und
legalen Zugang zum Schwangerschaftsabbruch - lud die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Pforzheim zusammen mit einigen Netzwerkpartnerinnen zu zwei Veranstaltungen ein. Hinter-
grund und Anlass ist, dass seit 150 Jahren durch den § 218 StGB die sexuelle Selbstbestim-
mung von Frauen massiv eingeschrankt ist und Schwangerschaftsabbriche nach wie vor kri-
minalisiert werden. Mit den beiden Veranstaltungen wollten die Gleichstellungsbeauftragte und
ihre Netzwerkpartnerinnen vor allem einen Beitrag zur gesellschaftlichen Debatte leisten und
Uber vorhandene Missstande in der Versorgungslage aufklaren.

Am 28. September 2021 zeigte die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit Pro Familia
Pforzheim, der Diakonie Pforzheim und dem Kommunalen Kino Pforzheim den Film ,Niemals
Selten Manchmal Immer”. Das Filmdrama der Regisseurin Eliza Hittman handelt von der 17-jah-
rigen Autumn, die ungewollt schwanger wird und flr einen selbstbestimmten Abbruch der
Schwangerschaft kdampfen muss. Vor der Filmvorfuhrung fuhrten Regine Arlt (Pro Familia
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Pforzheim) und Gerlinde Meijer (Diakonie Pforzheim) in das Thema ein und gaben einen Uber-
blick zur Rechtslage in Deutschland sowie zur Hilfs- und Versorgungsstruktur in Baden-Wurt-
temberg. Mit einer weiteren Veranstaltung wurde am 30. September 2021 der Blick auf die Si-
tuation in Baden-Wdurttemberg und Deutschland um eine Perspektive auf sexuelle und repro-
duktive Gesundheit und Rechte weltweit erganzt. Dr. Maike Voigt von der Deutschen Stiftung
Weltbevolkerung (DSW) hielt dazu einen Online-Vortrag unter dem Titel ,Meine sexuelle Ge-
sundheit steht nicht (mehr) zur Debatte?”. Neben einer EinfUhrung in die internationalen De-
batten rund um sexuelle und reproduktive Gesundheit und Rechte stellte die Referentin an-
hand konkreter Projektbeispiele aus Ostafrika die Arbeit der DSW vor.

NIEMALS SELTEN et SO PF
MANCHMAL |MER

Aktionswoche sexuelle Selbstbestimmung

Meine sexuelle Gesundheit steht nicht (mehr) zur Debatte?

Abbildung 9: Filmplakat "Niemals Selten Manchmal Immer” (links), Flyer Vortrag Dr. Voigt (rechts)

Weitere externe Termine und Veranstaltungen

19.09.2021 StadtfUuhrung ,Mit Klugheit und Courage. Frauenleben in Pforzheim im Spiegel
der Stadtgeschichte”

20.10.2021 Infoveranstaltung im Rahmen des Projekts ,BIG 3.0" und Vortrag ,Frauenleben
und Frauenrechte in Deutschland”

Das besondere Projekt:
Die Podcast-Reihe ,Women of Vision*

Das Projekt ,Women of Vision" wurde von einer Projektgruppe, bestehend aus Mitgliedern des
FrauenbUndnisses Pforzheim Enzkreis, den beiden Gleichstellungsbeauftragten Stadt Pforz-
heim und Enzkreis, dem Gleichstellungsteam der Hochschule Pforzheim und weiteren Projekt-
mitgliedern ins Leben gerufen. Ziel war es, einen Podcast mit mehreren Folgen auf den Weg zu
bringen. Der Podcast entstand aus dem BedUrfnis der Projektbeteiligten, junge, aktive Mitstrei-
terinnen fUr die Themen der Gleichberechtigung und Diversitat zu gewinnen. Insgesamt sechs
Persodnlichkeiten aus Pforzheim und dem Enzkreis gaben in moderierten Interviews als potenti-
elle ,role models” Einblicke in ihr Leben und ihre Erfahrungen in puncto Gleichberechtigung.
Wichtig war den Projektmitgliedern bei der Auswahl der role models auf Diversitat zu achten
und diese abzubilden. Dem Projekt liegt die gemeinsame Vision einer gleichberechtigten Teil-
habe von allen Menschen - insbesondere von Frauen - in Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Ge-
sellschaft und Familie zugrunde. Von der Konzepterstellung Uber die Produktion bis zur Verodf-
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fentlichung der Podcasts auf den gangigen Podcast-Kanalen erfolgte eine professionelle Zu-
sammenarbeit mit ton-bild-schau Dr. Ana Kugli & Sebastian Seibel GbR. Fur die Moderation
der einzelnen Podcast-Folgen konnten drei Masterstudentinnen der Hochschule der Medien in
Stuttgart sowie eine Masterstudentin der Pforzheimer Hochschule gewonnen werden.

In der ersten ,Women of Vision"-Podcast-Folge erzahlt Kerstin Moraweck von ihrem spannen-
den Leben als Mutter, Ingenieurin und selbststandiger Kommunikationstrainerin. lhr gesamtes
Leben wurde von Umbrlchen gepragt und davon, diese Verdnderungen in die eigene Hand zu
nehmen. Auf sie folgten Mirzeta Haug, Claudia Jancura, Antonia Walch und Andrea Mahr in
den Folgen zwei bis funf. In Folge sechs erzahlt die zum Zeitpunkt der Aufnahme 24-jahrige
Alessia Trovato davon, wie sie sich auf verschiedenen Ebenen kommunalpolitisch und zudem
als Kirchengemeinderatin engagiert. Sie mdchte etwas bewegen und hat viele Plane. Von
mannlich dominierten Strukturen in Politik, Kirche und Gesellschaft |&sst sie sich nicht beein-
drucken. Die gesamte Podcast-Folge ist abrufbar unter www.womenofvision.de und auf allen
gangigen Podcast-Plattformen.

Abbildung 10: Aufnahme der ersten Podcast-Folge (links), Logo des Podcasts (rechts)

Der neue Newsletter ,Pforzheim GLEICHgestellt.
Neues aus der Gleichstellungsarbeit in Pforzheim®

Die Sommerzeit 2021 nutzte das Gleichstellungsteam um voller Freude den ersten Newsletter
Pforzheim GLEICHgestellt. Neues aus der Gleichstellungsarbeit in Pforzheim™ auf den Weg zu
bringen. Dieser erscheint kiinftig im vierteljahrlichen Turnus und informiert Uber Veranstaltun-
gen, Projekte und Vorhaben. In einem inhaltlichen Schwerpunkt widmete sich der erste
Newsletter vom September 2021 dem Thema ,Digitale Transformation”. Wir alle sind unmittel-
bar mit den Mdglichkeiten aber auch den Herausforderungen der Digitalisierung konfrontiert.
Homeschooling, Homeoffice, Besprechungen auf diversen digitalen Plattformen, digital oder
hybrid durchgefUhrte Veranstaltungen - spatestens durch die Auswirkungen der Corona-Pan-
demie wurde deutlich: Die Digitalisierung ist eine Entwicklung, die alle gesellschaftlichen Berei-
che betrifft und daher grundsatzlich mit der Gleichstellung der Geschlechter zusammenge-
dacht werden muss. Der zweite Newsletter erschien kurz vor Weihnachten und widmete sich
im Schwerpunkt dem Thema Sorgearbeit, die taglich in den Familien geleistet wird - aber auch
in der erwerbsférmigen Sorgearbeit. Gerade kurz vor Weihnachten erlangte dieses Thema eine
besondere Konnotation. Erfreulicherweise stie3 der Newsletter auf gro3es Interesse, sodass
die ndchste Ausgabe im 1. Quartal 2022 bereits fest eingeplant wurde.
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http://www.womenofvision.de/

Frauen- und gleichstellungspolitisches Engagement
der Gleichstellungsbeauftragten auf Landes- und
Bundesebene

Im Juni 2019 wurde die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Pforzheim als eine von vier Spre-
cherinnen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der kommmunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten Baden-Wlrttembergs gewahlt und im Juni 2021 im Amt bestatigt. Auch das
Engagement auf Bundesebene als eine von zwei Vertreterinnen des Landes Baden-Wdurttem-
berg in der Kommission der Frauenbeauftragten beim Deutschen Stadtetag setzte die Gleich-
stellungsbeauftragte in 2021 fort. Der direkte Draht in die Landespolitik u.a. auf der Ebene der
frauenpolitischen Sprecherinnen im Baden-Wirttembergischen Landtag, in die Gleichstel-
lungsressorts innerhalb der Ministerien sowie zu frauen- und gleichstellungspolitischen Institu-
tionen und Gremien wie dem Landesfrauenrat Baden-WdUrttembergs fordert auf der einen
Seite einen zeitlichen Einsatz, kommt jedoch auch der Stadt Pforzheim immer wieder zugute.
Im Rahmen ihres Sprecherinnenamts und im Rahmen ihrer Tatigkeit als Gleichstellungsbeauf-
tragte der Stadt Pforzheim nahm die Gleichstellungsbeauftragte in der Zeit von Januar bis De-
zember 2021 u.a. folgende Termine wahr und bereitete diese teilweise als LAG-Sprecherin mit
vor:

21./22.01.2021; LAG Fruhjahrstagung und Fortbildung , Gleichstellung und Diversity im
Spannungsfeld kommunaler Gleichstellungsarbeit” (online)

28.04.2021: Online Seminar zum Thema "Fordermittel einwerben” (LAG-Fortbildung)

12.05.2021: Digitale Informationsveranstaltung fur kormmunale Gleichstellungsbeauf-

tragte zum Thema , Asyl, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) - Ein-
blicke in die Forderperiode 2021 - 2027

28./29.06.2021: LAG-Sommertagung und Fortbildung mit Vortrag und Workshop ,Es
reicht! Was gleichstellungs-politisch nach Corona ansteht...”

26.10.2021: Workshop ,Gleichstellung mit Haltung - Strategien zur eigenen Positio-
nierung” (LAG-Fortbildung)

8./9.11.2021: 64. Sitzung der Kommission der Gleichstellungsbeauftragten des Deut-

schen Stadtetags in Magdeburg (Online Teilnahme)

Netzwerk- und Gremienarbeit in Pforzheim (Aus-
wahl)

e GeschaftsfUhrung des FrauenbUndnisses Pforzheim-Enzkreis (im jahrlichen Wechsel mit
der Gleichstellungsbeauftragten des Enzkreises)

e Leitung und Koordination des Fachbeirats gegen hausliche Gewalt Pforzheim Enzkreis zu-
sammen mit der Gleichstellungsbeauftragten des Enzkreises

e Leitung der Arbeitsgruppe gegen sexuelle Gewalt

e Leitung der Arbeitsgruppe Pravention von sexueller Gewalt

e Koordination und Leitung des Netzwerks FGM

e Koordination und Leitung des RT Prostitution / Sexarbeit zusammen mit den beiden
Gleichstellungsbeauftragten des Enzkreises und des Kreises Calw und der Leiterin der Be-
ratungsstelle Aspasia

e Mitglied in der Steuerungsgruppe gegen Zwangsheirat

e Mitglied im Beirat des Antidiskriminierungsprojekts ,Pravention sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz sePia”
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e Gemeinsame FederfUhrung mit pro Familia Pforzheim fur ein Plattformprojekt zum Thema
sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz

e Leitung der AG Integration im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter

e Mitglied der Steuerungsgruppe ,Netzwerk wirksame Hilfen flUr Alleinerziehende Pforzheim”
(NeWAP)

e Sprecherin des Arbeitskreises FRAU und BERUF Pforzheim-Enzkreis zusammen mit der
Gleichstellungsbeauftragten des Enzkreises

e Mitglied im Beirat von Q-Prints&Service GmbH

e Stimmberechtigtes Mitglied des regionalen ESF-Arbeitskreises, inkl. Prufung und Bewer-
tung der ESF-Antrage

Entwicklung und Durchfuhrung von Angeboten in-
nerhalb des stadtischen Fortbildungsprogramms

Das Thema Fort- und Weiterbildung findet sich mit dem Bezug zum Thema Gleichstellung un-
ter dem Kapitel 3.5 im Chancengleichheitsplan der Stadt Pforzheim und in den jahrlichen inter-
nen Fortbildungsprogrammen, dort vor allem unter dem Stichwort ,Seminare zum Thema
Chancengleichheit”, sowie bei den Fortbildungsangeboten flUr FUhrungskrafte wieder. Die
meisten der Fortbildungsangebote wurden seitens des Personal- und Organisationsamts ent-
weder in den digitalen Raum verlegt oder wurden nicht umgesetzt, wie beispielsweise die an
sich beliebten Lunchbox-Formate.

Interne Fortbildungsangebote, verwaltungsinterne Termine (Aus-
wahl) und Beratungen

18./19.01.2021: Fortbildung , Gleichstellung in der Verwaltung”, zwei Durchgange fur
Teilnehmende des FUhrungstrainings und fur Teilnehmende des Bau-
steinprogramms ,Fit fUr Fachkarriere und FUhrung”

09.07.2021: Fuhrungskrafteworkshop ,,Corona und Folgen®, Workshop Dr. Klaus
Ritter (online)

01.09.2021: Impulsvortrag der Gleichstellungsbeauftragten am EinfUhrungstag flr
neue Auszubildende sowie neue Studierende im CCP

06.10.2021: Workshop: “Don't handicap yourself being (a) successful (leader)! Psy-
chologische Mechanismen kennen und bearbeiten” mit Prof. Dr. Cathrin
Eireiner

27.10.2021: Lunchbox ,,Gemeinsam starker in FUhrung” mit Prof. Dr. Cathrin Eireiner

Zudem nahm die Gleichstellungsbeauftragte an stadtinternen Terminen im Rahmen der MaR3-
nahmen nach dem audit berufundfamilie teil, wie bspw. einem Strategieworkshop sowie einem
Basisworkshop mit Beschaftigten im Rahmen der Re-Auditierung und des Weiteren an einer
Reihe von digitalen Treffen der ,AG Wir-GefUhl* und deren Unterarbeitsgruppen ,AG Netz-
werke” und ,AG Mentoring”.
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Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadt Pforzheim und von deren Eigenbetrieben in
gleichstellungsbezogenen Personalangelegenheiten

Im Jahresverlauf 2021 fragten insgesamt sieben Beschéaftigte bei der Stadt Pforzheim und bei
deren Eigenbetrieben Beratung durch die Gleichstellungsbeauftragte nach. Die Beratungen
fanden je nach Wunsch im direkten persdnlichen Gesprach, per Videokonferenz, telefonisch
und per E-Mail statt. Themen der Beratung waren Sexismus, sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz, Entgeltungleichheit, Aufstiegshemmnisse, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts in Verbindung mit weiteren Merkmalen aus dem AGG. Die
Beratungen erfolgten in einer geschitzten Atmosphare und auf Wunsch anonym.

Ausblick 2022/2023

Auswahl an Projekten, Vorhaben und Veranstaltungen im Jahr 2022

Projekte und Vorhaben

Bestandsaufnahme zur Umsetzung der Istanbul Konvention inkl. Berichterstattung
Erstellung und Vorstellung des ersten Pforzheimer Gleichstellungsaktionsplans
Mentoring-Programm , Politik braucht Frauen” 2.0

Social Media Kampagne zum Thema medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung
Neuauflage des Aktionstags ,MINT to go*

Gestaltung einer digitalen Plattform zum Thema ,Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt am Arbeitsplatz”, u.a. mit Informationen Hilfen und Ansprechpersonen vor Ort

Veranstaltungen

Dienstag, 08. 03.2022, 18:00 Uhr, Kulturhaus Osterfeld: 22. Empfang der Stadt Pforzheim
anlasslich des Internationalen Frauentags ,Digitalisierung geschlechtergerecht gestalten”
Sonntag, 13.03.2022, 10:30 Uhr, Enchilada und Kommunales Kino: Filmfrihstick ,WOMAN*
Freitag, 06.05.2022, 16:00 Uhr, Kulturhaus Osterfeld: ,Gewusst wie?! Grundlagen der Kom-
munalpolitik”, Veranstaltung im Rahmen der kommunalpolitischen Seminarreihe ,Mitmi-
schen - Einmischen - Aufmischen”

Freitag, 08.07.2022, 18:00 Uhr, Reuchlinhaus: Frauenpolitischer Sommerabend mit Impuls-
vortrag und Kabarett ,Frauengold”

Samstag, 08.10.2022, digital auf Instagram und ggf. an einem zentralen Veranstaltungsort:
7. Pforzheimer Welt-Madchentag

Donnerstag, 10.11.2022, 19:00 Uhr: Politischer Salon im Rahmen der kommunalpolitischen
Seminarreihe ,Mitmischen - Einmischen - Aufmischen”

Freitag, 25. November, Veranstaltung, Kampagne oder Aktion anldsslich des Internationa-
len Tags gegen Gewalt an Frauen

/,Yu,)cwut ,g'ﬂilclw.v

Susanne Brlckner
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Pforzheim
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