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1 Die Gleichstellungsbeauftragte verwendet hin und wieder den sogenannten Genderstern um deutlich zu ma-
chen, dass sie alle Geschlechter adressiert, auch diverse Personen, die sich keinem Geschlecht eindeutig zuordnen. 
Frauen* weist darauf hin, dass hier eindeutig auch Transfrauen angesprochen und einbezogen sind, die vielfach 
von geschlechtsspezifischer Gewalt besonders betroffen sind. 
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2 Vgl. hierzu „Übereinkommen des Europarats zur Verhütung und Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen und 
häuslicher Gewalt und erläuternder Bericht“; https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-
detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022] 
3 https://dejure.org/gesetze/StGB/237.html 
 

https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://dejure.org/gesetze/StGB/237.html
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4 Vgl. hierzu Artikel 3b Übereinkommen des Europarats zur Verhütung und Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen 
und häuslicher Gewalt und erläuternder Bericht Ziff. 41 und 42; https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list?module=treaty-detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022] 
5 Polizeiliche Kriminalstatistik 2021 des Polizeipräsidiums Pforzheim: 220309_PKS-Analysebericht 2021 PP Pforz-
heim; https://pppforzheim.polizei-bw.de/polizeipraesidium-pforzheim/statistiken/ [abgerufen am 17.03.2022] 
6 Ebd. 
7 Angaben des Amts für öffentliche Ordnung (AföO) der Stadt Pforzheim nachrichtlich an die Gleichstellungsbeauf-
tragte am 08.02.2022 

https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://pppforzheim.polizei-bw.de/polizeipraesidium-pforzheim/statistiken/


 |  

 

                                                           
 

8 Vgl. hierzu „Übereinkommen des Europarats zur Verhütung und Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen und 
häuslicher Gewalt und erläuternder Bericht“ https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-
detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022] 

https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
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9 Vgl. hierzu „Übereinkommen des Europarats zur Verhütung und Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen und 
häuslicher Gewalt und erläuternder Bericht“; https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-
detail&treatynum=210 [abgerufen am 17.03.2022] 
10 Fassung aufgrund des Fünfzigsten Gesetzes zur Änderung des Strafgesetzbuches - Verbesserung des Schutzes 
der sexuellen Selbstbestimmung vom 04.11.2016, BGBl. I S. 2460, in Kraft getreten am 10.11.2016. Dejure.org. Ge-
setze im Internet; https://dejure.org/gesetze/StGB/177.html [abgerufen am 22.03.2022] 

https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=210
https://dejure.org/gesetze/StGB/177.html
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11 Der Text der Charta kann u.a. auf der Website des Rats der Regionen und Gemeinden Europas (RGRE) abgeru-
fen werden: https://www.rgre.de/interessenvertretung/cemr/gleichstel-
lung#:~:text=Im%20Jahr%202006%20hat%20der,den%20Zielen%20der%20Charta%20verpflichtet  

https://www.rgre.de/interessenvertretung/cemr/gleichstellung#:~:text=Im%20Jahr%202006%20hat%20der,den%20Zielen%20der%20Charta%20verpflichtet
https://www.rgre.de/interessenvertretung/cemr/gleichstellung#:~:text=Im%20Jahr%202006%20hat%20der,den%20Zielen%20der%20Charta%20verpflichtet
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12 Ausführliche Informationen zu den unterschiedlichen Formen digitaler Gewalt stehen bspw. auf der Themen-
seite des Bundes-verbands Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe (bff) unter https://www.aktiv-gegen-digi-
tale-gewalt.de/de/  

https://www.aktiv-gegen-digitale-gewalt.de/de/
https://www.aktiv-gegen-digitale-gewalt.de/de/
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13 Vgl. hierzu https://equalcareday.de/ [abgerufen am 18.03.2022] 
14 Der Gender Care Gap zeigt den unterschiedlichen Zeitaufwand, den Frauen und Männer für unbezahlte Sorgear-
beit aufbringen. Diese Tätigkeiten umfassen sämtliche Arbeiten im Haushalt und Garten, die Pflege und Betreuung 
von Kindern und Erwachsenen sowie ehrenamtliches Engagement und unbezahlte Hilfen für andere Haushalte. 
Weitere Infos unter: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-
gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294  

https://equalcareday.de/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294
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15 Vgl. hierzu: https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/gleichstellung-in-der-wirtschaft/frauenwirtschafts-
tage/ [abgerufen am 18.03.2022] 

https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/gleichstellung-in-der-wirtschaft/frauenwirtschaftstage/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/gleichstellung-in-der-wirtschaft/frauenwirtschaftstage/
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16 Ein Überblick über die vielfältigen Angebote findet sich unter www.weltmaedchen-tag-pforzheim.de  

http://www.weltmaedchen-tag-pforzheim.de/
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http://www.womenofvision.de/
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